[image: image1.png]ED perip



DISI 59

FO DGFiP rencontre la Direction de la DISI Nord.

Le Jeudi 29 mars 2012, FO DGFiP DISI 59 a été reçu avec les autres organisations syndicales par Monsieur BLEHAUT, Directeur de la DISI Nord à l’ESI Lille Meurein.

Lors de cette rencontre informelle, le Directeur a abordé les derniers sujets d’actualité de la DiSI Nord.

Concernant les annonces du Directeur:
1) Sur l’interrogation de la mise en place de la journée de carence à la DiSI,

Monsieur Blehaut a bien indiqué que la centrale avait été saisie du sujet. Elle a demandé aux Directions Locales d’attendre une note d’application du service ressources humaines.

Il n’y aura donc pas de retenues sur la paye d’avril. Le sujet de la rétroactivité est en négociation au niveau interministériel et s’il y a rétroactivité, la Direction fera en sorte que cela soit étalé.

Pour mémoire, la Fédération des Fonctionnaires FO a lancé depuis le début de cette année une pétition nationale au niveau de la fonction publique pour faire pression contre l’application de cette loi « double peine »… 

2) Sur les transferts de missions,

L’ESI Lille Meurein obtient l’exploitation de Madras (fusion de Bahia et de Aptera ). La mise en production est prévue pour novembre 2012.

L’application Nausicaa (base documentaire professionnelle) va aussi à l’ESI Lille Meurein. La présentation aux agents concernés sera faite le 12 Avril prochain.

L’application de révision Foncière des locaux professionnels: Trevis, part à l’ESI Amiens Fief en juin 2012

L’ESI Amiens Vidame reprend la maintenance d’AGIM (gestion des imprimés) dès cette année.

L’ESI Lille Meurein prend en charge Poseïdon, Pergam, Gaïa, Ulysse, Baco, ITM, Nausicaa et l’instruction des demandes de modification ou de création des listes autours de la messagerie Thunderbird.
3) Concernant les sites d’hébergement,

Il y a transfert des MMa CDIF sur l’ESI Lille Kennedy avec une solution de sauvegarde vers Lille Meurein.

La DISIC (Direction Interministérielle des systèmes d’information et de communication) pilotée par Jérôme Filippini, cherche des sites d’hébergement pour installer l’ensemble de ses systèmes de communication et métier. 

Une étude en cours au bureau SI2C doit définir la possibilité d’implanter les systèmes de la DISIC sur les sites de la DGFIP. L’ESI Lille Kennedy pourrait recevoir ces systèmes. 

4) Au sujet du budget et de la performance,

la rationalisation du parc immobilier de l’Etat est en route. Une étude vise à regrouper, dans la mesure du possible, les établissements en « doublon » dans les villes telles que Lyon, Nantes, Bordeaux et Lille. L’ESI Lille Meurein et Lille Kennedy sont donc concernés…
Les services de la Direction Générale vont procéder à des évaluations sur le terrain (prises de mesures,…).

Monsieur BLEHAUT n’est pas opposé à la mise en place d’espace de dialogues et de travail sur ce sujet.

5) A propos du CHS,

on connaît maintenant le budget de la DiSI Nord qui est de 39 millions d’euros. le Comité d’Hygiène et de Sécurité pourra se réunir une première fois le 20 avril prochain.

6) Concernant le document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP) spécifique à la DiSI qui doit être crée, la Direction locale a indiqué vouloir se baser sur les anciens Duerp « CSI » et sur la partie DIT des Duerp « DRFiP » pour le concevoir et le mettre en place. 

Concernant les sujets locaux et régionaux:
La Direction a précisé vouloir mettre en ligne un organigramme du pôle RH et afficher les effectifs théoriques. 

FO DGFiP DiSI 59 a une nouvelle fois demandé de régler au plus vite le gros problème des véhicules anciens de la CID de l’Aisne et de la CID de l’Oise qui devraient disparaître en 2012 dans leurs DDFiP au motif du « Grenelle de l’environnement ». 

Monsieur BLEHAUT a précisé que les marges de manœuvre budgétaires seront mobilisées pour répondre aux besoins de l’assistance en matière de véhicule.

Concernant le quotidien des agents:
En ce qui concerne la mise en place du 8ème échelon (GrAF) de cadre C soumis à un contingentement combattu par FO DGFiP car un échelon n’est pas un grade (l’accès devrait se faire de façon linéaire), 10 agents de la DiSI Nord peuvent être concernés aujourd’hui.

Le service des RH a examiné les dossiers des personnels. Il leur a été demandé s’ils avaient l’intention de reporter leur date de départ à la retraite prévue au 01 Juillet 2012.

La date d’effet prévue pour bénéficier du dernier échelon est en effet, d’être dans les conditions statutaires au 01 janvier 2012 et de rester en activité durant 6 mois à partir de cette date.

La Direction a aussi indiqué qu’il a été demandé aux agents de participer aux opérations de saisie de la 2042 sur la base du volontariat.

       

Les représentants FO DGFiP DISI 59 :

Catherine DESFROMONT, Françoise POTTIER, Eric LOOTEN.
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     ------------------------------------------BULLETIN D’ADHESION --------------------------------------------

Nom :..........................................          Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

Coupon à retourner rempli avec le règlement à l’ESI Amiens Vidame,

16 rue du Grand Vidame     BP1011  80010 Amiens cedex 1

Site Web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/D59/           @mail : fo.disi-nord@dgfip.finances.gouv.fr
