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        COMITE TECHNIQUE LOCAL de la
                            DiSI NORD du 20 Avril 2021. 
Un CTL concernant la DiSI Nord s’est tenu le Mardi 20 Avril dernier en présentiel/Visio/audio en fonction des possibilités des siégeants.

Vos représentants FO étaient en présentiel à l’ESI Amiens (site Fief).

Après la lecture des déclarations liminaires où FO a dénoncé entre autres la continuation du NRP à la DGFiP , le télétravail organisé de manière anarchique dans les DR/DDFiP avec la compétition de celle qui fera le mieux, l’épuisement actuel des agents…, où FO est revenu sur l’investissement sans faille des agents, la reconnaissance du caractère prioritaire des missions de la DGFiP, les créations d’emplois, le rattrapage des salaires, etc…la Direction a répondu comme à son habitude d’une manière très générale.

L’ordre du jour du CTL était le suivant :

1) Approbation du PV du CTL du 19 janvier 2021 :
Approuvé à l’unanimité.

2) Les Ponts naturels 2021 ( 14 mai et 12 novembre) :

Comme à son habitude la DiSI du Nord ne déterminera pas de ponts naturels. 
Pour autant, la plupart des DR/DDFiP ont acté les 14 mai et 12 novembre. Il a donc été demandé que les agents de la DiSI puissent poser aussi des congés en fonction de leurs missions.

La Direction n’y a pas vu de difficultés. 

3) Exécution budgétaire 2020 / Prévisions 2021 :
Pour rappel, au titre de la gestion 2020, le montant final de la DGF s’élèvait à 1 504 565 €.

Elle était décomposée en :

- dotations de 1er niveau : 1 420 928 €

- dotations de 2ème niveau : 74 174 €

- dotations de 3ème niveau : 8 463 €
A la fin de l’année 2020, la répartition des dépenses effectuées était de :

-  62% pour les dépenses immobilières,

-  21% pour les dépenses de fonctionnement,

-  10% pour les dépenses métiers,

-  et 8% pour les dépenses informatiques. 

Concernant 2021, la DGF initiale de niveau 1 s’élève à 1 074 001 €, dont 166 091 € représentant la part « locaux » et 907 910 € pour la part «  agent ». 
Vos représentants ont interrogé la Direction concernant la baisse de dotation.

Il nous a été répondu qu’elle était d'ores et déjà réduite à titre prévisionnel, de 90 % des dépenses de fluides facturées en 2020 à hauteur de 155 442 €.

Pour cette année, les prévisions de dépenses immobilières sont:

- ESI de Rouen : poursuite de la réfection des sols avec une étude relative à la protection thermique du bâtiment,
-  pour l’ESI de Caen : étude relative au remplacement des joints de façade des murs rideaux

- concernant l’ESI de Lille : poursuite de remplacement des ouvrants et plan de renouvellement des climatisations.
Concernant les autres dépenses il y aurait le traitement des déchets, le remplacement de 4 véhicules et la formation de 6 apprentis.
4) La feuille de route 2021 de la DiSI :
La feuille de route comporte essentiellement des actions de portée générale déclinées au SSI et des orientations par domaines métiers, relatives aux différentes missions exercées au siège de la DISI et dans les ESI.
- Les objectifs communs aux ESI concernent les structures, l’immobilier, les audits et la maitrise des risques, les RH avec la formation professionnelle, le pilotage, les projets, la communication.

Vos représentants ont aussi discuté longuement avec la Direction à propos du détail de maintien des PCA (plan de continuité d’activité) et des tests éventuels de reprise d’activité.

Pour nous, la Direction semblait « flotter » sur ce sujet car peu d’agents sont au courant de ce qu’ils doivent faire en cas de problèmes.    
-  Les objectifs liés aux missions ont été aussi passé en revue (l’assistance, la production, ETNA, l’hébergement, l’INTEX, l’infrastructure VPN).

Il y a eu aussi discussion sur le VPN. FO a dénoncé le nombre trop important d’intervenants dans ce domaine. C’est difficile à gérer et à suivre.

La Présidente a convenu que ce n’était pas satisfaisant.

5) Le bilan de la formation professionnelle 2020 :
Concernant la formation professionnelle, la Direction a indiqué qu’une année normale compte un recensement principal et deux recensements complémentaires.

Suite a l’annulation du recensement habituel du mois de mai 2020 du fait du contexte sanitaire et de la suspension de la formation professionnelle continue à la DGFiP, l’unique recensement de l’année 2020 pour la sphère informatique a été ouvert mi-août afin de prendre en compte les besoins en formation des agents nouvellement affectés au 1er septembre.

Le reconfinement de fin octobre 2020 et la réduction des formations en présentiel ont de nouveau fortement modifié l’activité. Les effets de la crise sanitaire ont ainsi fortement impacté l’offre et la réalisation de stages.
Pour l’année dernière donc, plusieurs types d'actions de formation professionnelle ont quand même été réalisés : La préparation aux concours et examens professionnels, les concours,

la formation initiale, la formation continue avec les stages techniques et non techniques.

Bien sur, ces offres eétaient fortement en baisse par rapport à une année normale. 
Le CHSCT-S de la DiSI a pu faire organiser diverses formations telles que :
L’habilitation électrique,

Le guide file et serre file,

Les risques routiers avec Centaure,

Les gestes et postures.

6) Le bilan du contrôle interne 2020 et les axes du plan de contrôle interne 2021 :
En complément des axes nationaux précisés dans la circulaire de la MRA, la DiSI a inscrit au plan directionnel de contrôle interne 2020 des thèmes locaux en concertation avec les établissements d'Amiens, de Caen, de Rouen et de Lille.
En 2020 donc, 16 thématiques représentant 22 contrôles ont été programmés (30 en 2019).

Pour exemple, Amiens a eu à contrôler la gestion des opérations, les habilitations Madhras, l’acquisition et la restitution de données,Trace et le suivi de commandes.

Caen s’est occupé de la qualité du code et de la sécurité du réseau.

Lille et Rouen avaient d’autres contrôles à faire.

Pour 2021, les orientations nationales ont été arrêtées. Il s’agit de  l'utilisation de l'outil GLPI (reconduction), de l'utilisation de l'outil CORE, des modalités d'attribution et de liquidation des astreintes et des heures supplémentaires dans les ESI (report 2020).
7)  Le plan de charge des structures d'assistance AT, CID, SIL et AES pour le 1er semestre 2021 :
Le plan de charge national des structures d’assistance a été présenté par la Direction pour information.

Il n’y a pas eu de commentaires particuliers de vos représentants sauf sur le sujet de la tenue du GLPI géré par les SIL. Il est complètement occulté dans le plan de charge alors qu’il est chronophage en temps du fait de la continuation du NRP à la DGFiP et donc de la fermeture des trésoreries.
8) Réorganisation / installations / déménagements / travaux sur les sites

Sur le sujet des réorganisations, la Présidente a passé en revue ce qui était prévu cette année au sein de la DiSI Nord à savoir :

- Le réaménagement du pôle développement en prévision de la hausse de l’effectif pour l’ESI de Caen,

- Le déménagement du pôle OSYRIS à l’ESI de Lille,

- Et les travaux d’aménagement de bureaux, déménagements des services et de mise en place du Wifi à l’ESI de Rouen.
9) Point d’information sur le télétravail :
La Direction a détaillé le dispositif télétravail en vigueur à ce jour à la DiSI.

Il y a aujourd’hui 264 télétravailleurs qui se décomposent de la manière suivante : 

QUOTITE DE TELETRAVAIL : 

5 jours, 98 agents

4 jours, 31 agents

3 jours, 59 agents

2,5 jours, 4 agents

2 jours, 31 agents

Et 1 jour, 41 agents.

10) Point sur la situation sanitaire liée à la Covid-19 :
La Direction a fait le point sur la situation sanitaire actuelle de la DiSI.

Elle a à nouveau présenté le plan de prévention « DiSI Nord ».

11) Actualité sur le recrutement d’apprentis :
Les responsables de la DiSI ont voulu faire un focus sur le recrutement des apprentis au sein de la DGFiP.

Dans le cadre de la campagne 2020, la DGFiP a comptabilisé 251 apprentis au niveau national (70 contrats qui se poursuivent et 181 nouveaux contrats).

 Au 1er septembre 2020, la DISI Nord comptait 5 apprentis.
Pour 2021, la DGFiP réaffirme son engagement fort en matière d’apprentissage en fixant pour objectif, un nombre d'apprentis accueillis dans ses services, de 600 au total. 

Dans la mesure où 68 apprentis poursuivront leur apprentissage dans les services, pour leur 2ème ou 3ème année, l'objectif est donc fixé de signer 532 nouveaux contrats pour cette année scolaire 2021-2022.

Bien sur, la DISI Nord s’inscrit dans cette campagne.

Les possibilités d’accueil pour l’année scolaire à venir sont les suivantes :

Lille : 2 apprentis,

Amiens : 3 apprentis

Rouen : 1 apprenti.

12) Questions diverses :
Le responsable de l’ESI d’Amiens a fait le point sur la « remise en route du chantier » de la nouvelle cité administrative de la ville appelée citée du 21ème siècle.

Le chantier avait été mis en sommeil l’année dernière par obligation du fait de la crise sanitaire.

La DiSI est partie prenante puisque tous les services de l’ESI d’Amiens devront rejoindre à terme ce nouvel espace.

A ce jour, le début des travaux est prévu réellement pour le mois de Septembre de cette année.

C’est Bouyghes qui a eu le marché.

La livraison des bâtiments est prévue à la fin 2023.

Des groupes de travail sur ce sujet devraient se remettre en place et des sondages réguliers vont être faits auprès des agents concernés afin de connaitre leurs attentes.   

Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CTL :

Luc Gravelines, Frédéric Devynck.
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