[image: image1.png]DisT
Nord



                       Amiens, le 02 Mars 2016.
Compte-rendu du CHSCT-S du 01 Mars 2016
Le 1er CHS 2016 de la DiSI Nord a été convoqué à l’ESI Amiens Fief le 01 Mars dernier.
Ordre du jour :

- Approbation du pv du dernier CHSCT (03 Décembre 2015):
Approuvé à l’unanimité.

- Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S :
Amiens  Fief :

Sirène inaudible:

La sirène est inaudible dans la loge du gardien concierge.

Des devis ont été demandé pour une pose de sirène près de la loge du gardien. La Direction se déterminera en fonction des prix et c’est le budget (DGF) de la DiSI qui supportera la dépense.

 Exercice évacuation du 20 Mars 2015 :
Il a été constaté un manque de guides et de serre files dans une zone du rez de chaussée.

Un appel à candidature a permis de recenser 5 volontaires.

Des formations sur ce sujet sont prévues cette année.

Fiche F27 du 27 Novembre 2014 : 
Malgré la peinture posée sur les bosses de l’accès piétonnier de l’entrée de l’ESI (près de l’abri fumeur) devenu dangereux du fait du soulèvement du goudron à cause des  racines des arbres alentour, d’autres bosses se sont formées depuis. 

Pour régler ce problème, il faudrait enlever l’enrobé, couper les racines des arbres, remettre ensuite du bitume. Le coup est beaucoup trop élevé pour la DiSI.

De ce fait, la Direction se demande s’il ne vaut pas mieux déplacer l’abri fumeur, installer un abri deux roues sur cette zone et  modifier le tracé de l’accès piétonnier à l’ESI.

Fiche F29 du 24 Février 2015 :
Il s’agit de la constatation du manque de propreté des bureaux déjà évoqué durant le précédent CHSCT. 

Des échanges ont eu lieu entre l’ESI Fief et le prestataire ISS.

Les taches des agents d’entretien ont été replanifiées avec le nouveau responsable de ISS et elles sont suivies depuis la mi Janvier .  

A ce jour, il est encore trop tôt pour déterminer s’il y a eu une amélioration notable.

Fiche F33 du 09 Octobre 2015 :

Depuis le changement des fontaines à eau, l’entretien est inexistant.

Des consignes ont été données pour le nettoyage des appareils et des bacs récupérateurs.

Fiche F34 du 09 Octobre 2015 :

Les marches de l’escalier de secours sont sales et glissantes.

Elles ont été nettoyées et la Direction de l’ESI étudie actuellement le fait de couvrir partiellement l’escalier pour limiter dans le temps l’effet des intempéries et ainsi les salissures.

Amiens Vidame:

Exercice d'évacution incendie du 25 novembre 2014, suites :

Un éclairage de secours( BAES)  au bas de l'escalier près de l'ascenseur s'était révélé défectueux. 
La DDFiP80 s’est aperçu depuis que le BAES fonctionnait bien en cas de coupure de courant. Il ne sera pas changé mais la minuterie de l’interrupteur de l’escalier sera poussée à fond.

Une signalétique indiquant aux personnes empruntant cet escalier qu’il faut activer la minuterie sera posée.

Les membres du CHSCT ont proposé d’y installer un détecteur de mouvement pour activer l’éclairage de l’escalier. La suggestion sera soumise à la DDFiP 80  

Lille Meurein:
Compte-rendu des exercices d’évacuation du 26 Mars 2015:

Suite au rapprochement des ESI Lillois et à l’arrivée de collègues mutés au 1er Septembre 2015, Solidaires Finances Publiques avait demandé de prévoir un autre  exercice d’évacuation.

Il a été fait le 18 Décembre dernier mais dans les conditions de l’état d’urgence national en vigueur. Il n’y a donc pas eu d’évacuation.

Fiche M16 du 04 Août 2015 :

La demande d’une seconde fontaine à eau a été faite pour l’ESI Lille Meurein. Elle a été installée dans le batiment C au 1er étage à la fin du mois de Janvier 2016.

Questions diverses :
- La porte du couloir du rez de chaussée menant à la salle de réunion est coulissante mais ne dispose pas de cellule de détection. Elle peut être dangereuse.
La Direction a indiqué avoir bloqué la porte en position ouverte. Elle sera démontée ou dotée d’une cellule.

- Dans le cadre d’une formation « habilitation électrique », il a été signalé par vos représentants FO que l’instructeur avait relevé des anomalies dans les locaux TGBT de Meurein. 

La question a été soulevé durant le précèdent CHSCT. A ce jour, la société Vinci a indiqué dans son rapport que les locaux techniques étaient bien équipés.
- Actions réalisées dans la cadre du PAP 2014-2015:

La Direction a présenté les actions réalisées dans le cadre du PAP (Plan Annuel de Prévention) 2014/2015.

Un accent particulier a été mis sur la réduction de deux types de risques :

-  les risques routiers :  

L’année dernière, des formations à la conduite ont été proposées pour des agents qui se déplacent régulièrement dans le cadre de leur travail.

Cette année, cela continuera et s’il reste de la place, d’autres agents pourraient être aussi formés aux risques liés au trajet domicile, travail.

- les RPS (risques psycho-sociaux) :

,Etant donné que ces risques sont  très personnels, la Direction a indiqué que les entretiens individuels de notation pouvaient être l’occasion de parler de ces sujets.

FO DGFiP a fait remarqué que dans le PAP, les questions et interrogations des agents sur ce thème, qu’ils soient de Lille, Arras ou Amiens étaient les mêmes… 
Il y a donc une problématique réelle pour parler des RPS dans la DiSI Nord.

La Direction a indiqué qu’il sera rappelé aux agents l'ensemble des possibilités qui leur sont offertes pour exprimer ces problèmes particuliers et trouver leurs solutions.

Il s’agit de prendre contact avec l'assistante de Prévention, de discuter avec un responsable de prévention de proximité, de contacter le médecin du travail ou l'assistant du service social éventuellement, le « point écoute » (psychologue). 
Un groupe de travail sur ce sujet va être mis en place dans le cadre de la nouvelle mission
 « conditions de vie au travail » (CVT).
Des réunions de services seraient aussi organisées pour pouvoir parler da la vie dans les services. Il y aurait un suivi de ces réunions en fonction des sujets abordés.
- Compte-rendu du premier groupe de travail  (GT) DUERP 2015/2016 :
Une première réunion de ce GT a eu lieu au début du mois de Février. 

Les mises à jours du DUERP ont commencé à être passées en revue.

A ce jour, la moitié des risques ont été étudiés.

Une prochaine réunion du GT est prévue le 15 Mars prochain à l’ESI Lille Kennedy.

-Le  Tableau de Bord de Veille Sociale ( TBVS ) :
Pour que cela soit plus clair, la Direction a harmonisé les chiffres du 2ème semestre 2015 du TBVS afin que les établissements de la DiSI puissent prendre les mêmes critères.

Vos représentants FO DGFiP ont souligné que le nombre de jours d'ARTT mis en CET augmentaient d’année en année (20% en 3 ans…).

De plus, en regardant dans le détail, il apparait que le nombre est très important à l'ESI Amiens Fief (plus de la moitié du chiffre à lui tout seul). 

Pour la Direction, il se pourrait que cela soit du aux prochains départs en retraite des agents qui seraient tentés dans ce cas, d’augmenter leur CET.

Une étude de la Direction sera menée pour tenter d'expliquer ce phénomène…

La parité syndicale a aussi fait remarquer que le taux d'écrêtement est toujours important.

Peut être faudrait-il faire un rappel aux agents pour une bonne gestion de leur horaires.

-  Le Baromètre Social :
Vous le savez, il s’agit d’un sondage effectué régulièrement auprès des agents de la DGFiP sur leur conditions de vie au travail. 

Le résultat est décliné pour la DGFiP, pour les DiSI et pour la DiSI Nord. Il y a comparaison.
Concernant la dernière enquête, le taux de réponses de la DISI Nord a été de 38% contre 50% sur l’ensemble de la DGFIP. La direction ne s’explique pas cette moindre participation.

Le Président du CHS a commenté longuement les chiffres du baromètre pour indiquer que la DISI Nord se trouvait dans la moyenne des autres DiSI.

En comparant avec les chiffres du dernier baromètre de 2013, il est apparu que pour la DISI Nord plus d'agents (10%) ont indiqué ne pas disposer  du temps nécessaire pour prendre connaissance des documentations liées à leur travail.
En allant plus loin sur ce sujet, la parité syndicale a indiqué que ce recul pourrait être du aux dégradations des conditions de travail.
En prenant le sujet révélateur de l’assistance, vos représentants ont aussi précisé qu’au fil du temps il fallait monter de plus en plus en compétence pour dépanner les collègues en n’ayant pas ou peu de documentation, pas ou peu d’informations (ou trop tard…) et en n’ayant pas les formations bien calibrées…

Sur d’autres critères, aussi bien dans les DiSI qu’à la DGFiP, les agents s’estiment fiers de travailler pour cette administration mais n’y voient pas ou plus un bon avenir…

Le stress lié au travail apparait de plus en plus important et les principales raisons sont la charge de travail, les missions confiées, les conditions matérielles de travail.

De ce fait, la motivation liée au travail diminue.

Enfin pour les sondés, l’attention portée sur les conditions de vie au travail n’est pas assez importante et les chantiers prioritaires à mettre en place pour les agents sont : la rémunération, l’organisation interne, les possibilités d’évolution, les conditions de travail et l’information des agents…

- Budget du CHSCT-S 2015 et 2016 :
Le budget de la DiSI Nord s’est monté à 40 234 €00 pour 2015. 
Il a été consacré essentiellement aux formations aux risques routiers, aux habilitations électriques, à la  manipulation des extincteurs, à la formation secouristes.

il y a eu aussi des aménagements sur les postes de travail, l’achat de matériels tels que des radiateurs, des sacoches de transport, l’achat d’habillements spécifiques...

Le budget attribué au CHSCT-S de la DISI pour 2016 s’élève à 38 921 €.
Il est en baisse de 4% par rapport à l’année dernière… !!!

- Etude du registre santé et sécurité au travail :

Il faut rappeler qu’à ce jour, le registre est dématérialisé…sur la page d’accueil de l'intranet de la DISI.

Plusieurs fiches ont été étudiées :

- F i c h e F37 ( Fief ) :

Il y avait un défaut de qualité des communications au standard. Un câble de l’appareil a été changé.

- F i c h e F38 ( Fief ) :

Après un retrait de matériel dans la salle blanche, des trous subsistaient au sol. Il a été procédé au déplacement des dalles percées dans des endroits non accidentogènes.

· Fiche F39 (Fief) :

Une dalle se décollait au service exploitation. Celle-ci a été à nouveau recollée

La Direction de l’ESI Fief a indiqué mettre à l'étude la réfection du sol et demandera des devis.
· Fiche dématérialisée n°1 (Fief) :

La fontaine à eau du rez-de-chaussée était inutilisable. Elle a été réparée.

· Fiche dématérialisée n°4  (Vidame):

Le parking souterrain était très sale. Il a été nettoyé par tranches par les agents de service de

 la DDFiP 80 .

· Fiche dématérialisée n°6 ( Longuenesse):

En fonction des conditions météorologiques, le parking  peut être verglacé et dangereux. 
Ce signalement récurent a été fait auprès de la DDFIP 62 mais il n’y a pas eu de suite à ce jour.

Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet
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