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                       Amiens, le 02 Mars 2016.
Compte-rendu du CHSCT-S du 31 Mai 2016
Le 2ème CHS 2016 de la DiSI Nord a été convoqué à l’ESI Lille Meurein le 31 Mai dernier.
Ordre du jour :

- Approbation du pv et du relevé de décisions du dernier CHSCT (01 Mars 2016):
Approuvés à l’unanimité.

- Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S :
Amiens  Fief :

Sirène inaudible:

La sirène est inaudible dans la loge du gardien concierge.

Des devis ont été obtenus pour une pose près de la loge du gardien. 
L’installation sera réalisée en fonction des devis.

Manque de guides et de serre-files dans une zone du rez de chaussée:

Un appel à candidature a été fait. 5 personnes ont été volontaires.

Le 26 Avril dernier, 2 sessions de formations ont été organisées par le CHSCT et 17 agents ont été formés.

L’action est donc réalisée.   

Fiche F27 du 27 Novembre 2014 : 
Malgré la peinture posée (elle sera refaite) sur les bosses de l’accès piétonnier de l’entrée de l’ESI (près de l’abri fumeur), ce dernier reste dangereux.

 La direction envisage donc d’abattre les arbres, de déplacer l’abri fumeurs et de recouvrir éventuellement la zone dangereuse par une plate-forme.

Fiche F34 du 09 Octobre 2015 :

Les marches de l’escalier de secours étaient sales et glissantes.

Le nettoyage a été fait et les devis ont été demandés pour la pose d’un plexiglas permettant de couvrir et protéger le haut de l’escalier des salissures.

Fiche F39 du 27 Novembre 2015 :
Il s’agit des dalles qui se soulèvent au service Exploitation. Elles ont été recollées.

Pour autant, le problème reste récurent car le sol est devenu vétuste.

De ce fait, la direction pense  re confectionner  le sol mais étant donné le coût, cela serait supporté (si c’est accepté) par le budget de la DiSI.

Amiens Vidame:

Exercice d'évacution incendie du 25 novembre 2014, suites :

Un éclairage de secours( BAES)  au bas de l'escalier près de l'ascenseur s'était révélé défectueux. 
La DDFiP80 s’est aperçu depuis que le BAES fonctionnait bien en cas de coupure de courant. Il ne sera pas changé mais la minuterie de l’interrupteur de l’escalier sera poussée à fond.

Une signalétique indiquant aux personnes empruntant cet escalier qu’il faut activer la minuterie a été mise en place. Le sujet est donc clos.
Lille Meurein:
Compte-rendu des exercices d’évacuation du 26 Mars 2015:

Suite au rapprochement des ESI Lillois et à l’arrivée de collègues mutés au 1er Septembre 2015,  un autre  exercice d’évacuation a été demandé. Il a été fait le 18 Décembre 2015.

A la suite de cet exercice, de nouveaux agents volontaires ont participé à une formation « équipiers de première intervention » le 24 Avril dernier.

Questions diverses :
- La porte du couloir du rez de chaussée à l’ESI Lille Meurein menant à la salle de réunion est coulissante mais ne dispose pas de cellule de détection. Elle peut être dangereuse.
La Direction a indiqué au dernier CHS avoir bloqué la porte en position ouverte. Elle aurait du être démontée mais il s’est posé la question de savoir si elle était « coupe feu ».

L’inspecteur Santé et Sécurité au travail présent au CHSCT de ce jour, a indiqué qu’il regarderait le sujet en détail a la fin du CHSCT.

- Dans le cadre du PAP et des risques routiers, des pneus neige ont été achetés pour l’ESI Vidame.

L’achat sera réalisé pour les ESI Fief et Meurein.

- les RPS (risques psycho-sociaux) :

Pour traiter la problématique des RPS, un groupe de travail (GT) permanent a été mis en place par la DiSI. Il s’agit du GT « conditions de vie au travail ». Sa première réunion s’est déroulée le 12 Mai dernier.

Il est à noter qu’un point écoute sera mis en place et le livret d’accueil des nouveaux arrivants à la DiSI Nord sera mis à jour du rôle des assistants de service social.

- Note d’orientations Ministérielles Santé, Sécurité et Conditions de vie au travail :  

La note a été présentée par l’inspecteur Santé et Sécurité au travail.

Il a repris ensuite les points importants de la note que les CHSCT devront suivre cette année à savoir :

- Les chutes (= 53% des accidents de travail du ministère),  
- Les RPS (les CHS pourront faire appel à des cabinets extérieurs sur ce sujet),

- Les risques incendie qui deviennent réellement un problème car il y a baisse des crédits d’année en année et désaffection des agents pour se former, 
- les mises en sécurité (ascenseurs, électricité, incendie, etc…) qui devront être cofinancées avec les Directions pour les mises aux normes,

- l’accueil des usagers,

- Les CMR (=agents chimiques dangereux) qui ne sont représentés au ministère que par l’amiante.

Un plan de prévention amiante existe déjà au ministère des Finances,  
- le retour au travail après une longue maladie. Un guide sera fait sur comment favoriser le retour au travail. 
NB : Le médecin a aussi précisé qu’il existait maintenant des fiches « d’impact » pour des modifications dans les services tels que les déménagements.

Les crédits des CHS n’ont pas bougé par rapport à l’année dernière. Ils sont de 129 € 77 par agent.

20 Millions d’Euros sont alloués pour les CHS du ministère de Finances en entier.   

- le règlement intérieur du CHSCT-S de la Disi nord :
La circulaire relative au fonctionnement des CHSCT-S des ministères économiques et financiers (MEF) a été modifiée. Le règlement intérieur du CHSCT-S de la DiSI Nord de Février 2016 a donc suivi ces modifications.
- Rapport annuel d’activités 2015 du médecin de prévention du Nord :

Le médecin de prévention a présenté son rapport d’activité 2015 pour la DiSI Nord.

Il a effectué 57 visites l’année dernière (9 SMP, 38 SMS et10 SMQ). 
Il a vu 9 agents ayant des pathologies particulières. Il a effectué 145 examens de dépistage dans son cabinet. Il a orienté 3 agents vers un médecin traitant ou un spécialiste et a proposé 2 aménagements des conditions d’exercice des fonctions.
- Déclarations d’accident du travail:
2 déclarations d’accident du travail ont été étudiées par le CHSCT.

- Analyse qualitative du  Tableau de Bord de Veille Sociale ( TBVS ) :
Il est produit pour la Direction Générale (DG) vers le service RH2C. Il revient à trois années en arrière. 

Il vise à assurer un suivi régulier des différents indicateurs afin de détecter le plus en amont possible les éventuelles dégradations des conditions de vie au travail dans un service et à échanger avec les représentants du personnel sur les conditions de vie au travail sur la base d'un constat partagé.
Il touche par exemple le nombre de jours de congés ordinaires de maladie, le nombre d'agents en congés longue maladie augmente sur une période, le nombre de fiches de prévention du risque psychosocial remontées à l'assistant de prévention. Ce sont les « Eléments de contexte »…
L'analyse d’autres indicateurs dits « socles et optionnels » vont permettent de déterminer des tendances et des moyennes propres à chaque direction.
Ce sont le nombre de congés maladie de courte durée inférieure ou égale à 5 jours, le nombre de jours de congés annuels et/ou ARTT mis en compte épargne temps, le nombre de jours de congés définitivement perdus, le nombre des écrêtements des horaires variables, Le taux de demande de mutation, Le nombre d'accidents de services (dont trajet) avec arrêts maladie, etc…
L'analyse des indicateurs pris isolément constitue un premier niveau de détection qui mérite d'être

Affiné. Il est nécessaire de rapporter le résultat des indicateurs au nombre d'agents d'un service afin

d'établir des comparaisons entre les services ou type de service.
- Compte-rendu du premier groupe de travail  (GT) DUERP 2015/2016 :
Une deuxième réunion du GT a eu lieu le 02 Mai dernier. 

Le GT a terminé l'analyse des mises à jour du DUERP. Il a  harmonisé la fréquence et la

gravité des risques, renseigné les deux autres critères relatifs au niveau de maîtrise du

risque et à la probabilité de réalisation du dommage.
La version finale du DUERP comporte maintenant 430 lignes. 
La répartition des risques se décompose comme suit :

 -Absence de risque A (intolérable) ;

- Risque B (substantiel) 120 ;

- Risque C (modéré) 157 ;

- Risque D (faible) 142

- Pas de risque (PR) 11.

Les membres du GT ont souhaité à l'unanimité que les risques B et C soient inclus dans le PAP 2016, ainsi que 14 lignes classées D.

- Approbation du PAP 2016 :

Tous les risques B et C sont dans le PAP (plus 14 risques D). De ce fait, le PAP comporte 277 lignes en prenant en compte les propositions du GT DUERP.
Le PAP 2016 de la DiSI a été voté à l’unanimité.
- Compte-rendu du GT Conditions de vie au travail (CVT) :
Le GT CVT a tenu sa première réunion le 12 Mai dernier. 
Les sujets abordés on été:
- le point d'étape sur le plan d'actions CVT au niveau national,
- le rôle de la mission CVT à la DISI Nord,
- les objectifs du groupe de travail CVT,
- l'analyse des outils existants.
Le GT a essayé de déterminer les principaux axes de travail identifiés. Il va tenter d’expertiser dans le détail deux indicateurs:

- Les écrêtements d'horaires variables,

- Le nombre de jours placés en CET.
Il va aussi examiner :

- la documentation et la communication interne,
- la communication inter-services,
- la formation utile à l'exercice des missions,

- la reconnaissance et la valorisation des compétences.
Les deux premiers sujets seront approfondis lors d'une prochaine réunion du GT.
- Longuenesse, projet immobilier et fiche d’impact :

Profitant d'une restructuration globale des services de la DDFiP 62 au sein du bâtiment de Longuenesse, la direction de la DiSI a proposé de descendre au rez de chaussée du CDF de Longuenesse le service d'ADO actuellement situé au 1° étage.
L'installation au rez de chaussée facilitera la manipulation du courrier FNTD qui sera livré quotidiennement par la poste et ce, de façon autonome par rapport aux services du Centre des Finances du bâtiment
19 agents du service ADO sont impactés directement par ce projet.
Dans un premier temps le déménagement au rez de chaussée n'aura pas d'impact sur l'organisation du travail. L'étape suivante sera l'arrivée de la mission FNTD en provenance de Lille au 01/01/2017. 

Cette nouvelle mission pour les agents de Longuenesse nécessitera une organisation des taches incluant la réception et l'ouverture des plis ainsi que le tri et l'envoi des documents aux autres ESI ADO.
D’après la direction de la DiSI Nord,  les agents ont été informés du projet en amont. Ils ont participé à la réflexion en ce qui concerne l'aménagement de leur poste de travail.

Le CHSCT-S de la DiSI ainsi que vos représentants FO DGFiP suivront ce déménagement…
- Budget du CHSCT-S 2016, utilisation des crédits :
Pour rappel, le budget attribué au CHSCT-S de la DISI pour 2016 s’élève à 38 921 €.
Il est en baisse de 4% par rapport à l’année dernière… !!!

Un GT budget s’est tenu le 02 Mai dernier. Il a étudié plusieurs dépenses prioritaires qui ont été exécutées en urgence sur le site de Meurein, pour un montant total de 1272 €.
Il a aussi étudié les propositions de dépenses pour un montant de 18 700,91€. Il les a adoptés et la parité syndicale a voté pour ces dépenses déjà engagées.
Pour autant, en cas d'épuisement des crédits CHSCT-S et si des dépenses inévitables se présentaient, le GT demandera  à la direction de la DiSI de les prendre en charge sur la DGF.

A ce jour, la DiSI a dépensé 18 700.90€. Il lui reste 19 461,00 € de disponible sur son budget 2016…
Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet
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