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CHSCT de la DiSI Nord du 16 Avril 2015

Faisant suite aux élections professionnelles du 04 Décembre 2014, le 1er Comité Hygiène et Sécurité CT (CHSCT)  2015 de la DiSI Nord s’est tenu le Jeudi 14 Avril dernier au siège de la DiSI à Lille avec les nouveaux siègeants.

C’était aussi le 1er CHS pour Monsieur Bonnefoi, nouveau Directeur de la DiSI Nord.

L’ordre du jour était le suivant :

1)  Adoption du règlement intérieur du CHSCT-S de la DiSI NORD :

Il a été adopté à l’unanimité.

2) Élection du nouveau secrétaire du CHSCT-S : 

Seule la CGT présentait un candidat, il a été élu.

3) procès-verbal de la réunion du CHSCT-S de la DiSI NORD du 18/12/2014 :

Il a été adopté à l’unanimité.

4) Etat d’avancement des actions et travaux décidés lors du dernier CHSCT-S :

La Direction a voulu faire le point sur l’état des travaux initiés durant le dernier CHS de Décembre 2014.

- Pour l’ESI Fief, certaines portes coupe-feu fonctionnaient mal. A ce jour, il n’y a pas eu de solution mise en œuvre car l’entreprise qui a posé ces portes est en liquidation judiciaire. L’ESI Fief a contacté d’autres sociétés qui à ce jour n’ont pas vraiment donné suite. Le problème actuel est donc de trouver un professionnel qui sache réparer et entretenir ces portes.

- Il y avait aussi de la réfection de sol et de peinture à faire sur peu de surface. C’est en cours sauf pour la cantine ou il faut attendre une période libre.

- L’accès piétonnier de l’ESI près du local fumeur extérieur était problématique l’hiver (racines d’arbres) avec des risques de chutes. Le sol a été balisé par de la peinture.

- Pour l’ESI Meurein, la problématique était de faire construire un abri à vélo dans la cour intérieure. La DiSI a vu 3 entreprises mais cela semble techniquement difficilement réalisable. Elle attend à ce jour un dernier devis.     

- Pour l’ESI Vidame, une signalétique d’issue de secours est à changer mais le bâtiment dépend de la DRFiP80 qui est prévenue. Le changement est prévu.  

- Concernant le projet immobilier de rapprochement des ESI de Lille présenté définitivement au CTL du 14 Janvier dernier, une salle de repos sera mise à disposition et pourra être utilisée comme salle de réunion. 

L’Amicale disposera d’un espace de stockage.

5)  Note d’orientations ministérielles Santé Sécurité et Conditions de Travail 2015 :

- La note d’orientation 2015 a été vue durant ce CHSCT.  

Il faudra travailler dans les différents Comités sur les accidents déjà survenus afin d’essayer à terme de les réduire.

Il faut tenir compte de l’expérience acquise.

- Le tableau des crédits alloués aux CHSCT pour 2015 a été présenté. La DiSI du Nord dispose cette année de  40 234€00 pour ses actions.

A ce jour, 1 290€ ont été dépensé.

Monsieur Bonnefoi a voulu créer des groupes de travail (GT)  pour étudier le DUERP et aussi le budget 2015 afin de déterminer en concertation les dépenses à faire cette année.

FO DGFiP DiSI59 n’est pas contre cette pratique si cela permet réellement de cibler les bonnes actions.

6) Rapport annuel d’activités des médecins de prévention du Nord et de la Somme:

Les médecins devaient faire part de leur rapport mais ils n’ont pu être présents durant ce comité. Ils seront donc vus durant le prochain CHSCT de la DiSI.

7) Tableau de bord de la Veille Sociale (TBVS)  de l’année 2014 :

Une analyse qualitative du TBVS a été faite par établissement et par semestre avec des indicateurs socles et optionnels. Les plus significatifs sont :

Les indicateurs de contexte,

Le nombre de jours de congés mis sur un compte épargne temps,

Le nombre d’écrêtements des horaires variables,

Le nombre de réunions de service,

Le nombre d’agents postés et

Le taux de refus de participation aux entretiens annuels de notation.

A partir de ces éléments, le TBVS vise à favoriser le dialogue social pour définir à partir d’un constat commun, des objectifs d’amélioration des conditions de vie, de santé et de sécurité des agents.

Il s’agit donc d’un document socle qui permet d’avoir une vision globale. Il permet de mettre en place des synergies, des plans d’actions d’amélioration des conditions de vie au travail (CVT).  

 8)  Analyse du TBVS sur les 3 dernières années :

A partir de l’analyse qualitative vue plus haut avec les différents indicateurs, il s’avère que :

- Le nombre d’agents de la DiSI Nord diminue d’année en année (2012 : 348. 2013 : 341. 2014 : 330) ;

- le nombre de congés de maladie de courte durée a fortement augmenté (740 pour 2014) ;

- Le nombre de jours de CET épargnés a progressé : 2012 : 942. 2013 : 1026 et 2014 : 1163.

- Le nombre d’écrêtements a aussi progressé. Il passe de 166 à 230 et 283.  

- Le nombre d’accidents de service (dont trajets) est lui aussi important :  2012 :12. 2013 : 11 et 

2014 : 10. Il s’agit majoritairement de chutes . C’est le même constat au niveau national.  

L’évolution de ces indicateurs peut servir de base et doit permettre au  CHSCT et à vos représentants de travailler dans la bonne direction pour les conditions de vie au travail.   

9)  Analyse des résultats du baromètre social :

Crée par la DGFiP pour lui permettre d’établir un diagnostic des éventuels problèmes sociaux (réponse par enquête), la Direction locale a présenté celui de la DiSI Nord. 

41.80% des agents ont répondu à ce baromètre.

D’après la DGFiP, il constitue une occasion régulière des agents de s’exprimer sur leur envirronement professionnel et leurs CVT. 

Pour FO DGFiP, il s’agit là d’un indicateur de plus qui cache les suppressions d’emplois, les objectifs à atteindre, la pression du travail…

Pour autant, certaines réponses peuvent être assez révélatrices pour la DGFiP de « jusqu’ou ne pas aller trop loin »… !!!

Le baromètre social est national et revient régulièrement.

10) Bilan du DUERP- PAP 2013-2014 :

Le document unique et le plan annuel de prévention (PAP)  permettent de lister les actions de prévention mises en œuvre.

Monsieur Bonnefoi en a présenté le bilan.  En Décembre 2014, 164 risques avaient été identifiés.

140 ont été résolus. Il en reste donc 24 à traiter.

 Les risques peuvent être psycho sociaux (RPS), la manutention mécanique, l’ambiance thermique, les risques routiers, la circulation interne (glissades, chutes…),  la mauvaise posture au travail (TMS),…    

11) Compte-rendu des exercices d’évacuation :

Des exercices d’évacuation incendie ont eu lieu le 20 Mars 2015 à l’ESI Fief et le 26 Mars 2015 à l’ESI Meurein.

Il y a eu retour d’expérience par la DiSI après ces derniers. Ils ont été correct dans l’ensemble mais certains points sont encore à améliorer. 

Cela sera pris en compte pour les prochaines fois.

12) Fiches des accidents de travail :

Le CHSCT de la DiSI a eu à examiner des fiches d’accidents de travail. Il fallait faire le point du suivi de ces accidents.

13) points divers :

- La DiSI a fourni à vos représentants toute la réglementation et procédure complexe de demande de congé longue maladie.

- Une réunion d’information de prévention contre le cancer faite par le médecin de prévention de la Somme aura lieu le Mardi 26 Mai prochain à 14 heures à l’ESI Amiens Fief.

14) Questions diverses :

Des fiches  « santé et sécurité au travail » rédigées par les agents dans les Registres Santé et Sécurité au Travail des établissements ont été examinées.

A ce jour, 2 points sur 3 ont été vu. Le 3ème est en cours de traitement.

Vos représentants FO DGFiP au CHSCT de la DiSI Nord :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet.
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---------------------------------BULLETIN D’ADHESION --------------------------------

Nom :..........................................Prénom : ......

Affectation :.........................................................................

Grade............Echelon : ............................................................

DECLARE ADHERER A FO DGFiP.

Cotisation réglée : ...........................€

Signature

L’adhésion peut s’effectuer par plusieurs versements dans l’année ou par prélèvement automatique.
---------------------------------------------------------------------------

Coupon à retourner rempli avec le règlement à l’ESI Amiens Vidame, cellule CID
rue du Grand Vidame, 80 000 AMIENS. Merci d’avance.

