[image: image1.png]D/ Nogdl



                     .
Compte-rendu du CHSCT-S du 
04 Avril 2019.
Le 1er  CHS 2019 de la DiSI Nord a été convoqué à l’ESI de Lille le Jeudi 04 Avril  dernier.
Ordre du jour :
- 1) Présentation et adoption du règlement intérieur :
Il s’agissait ce 04 Avril du 1er CHSCT d’après les élections professionnelles de Décembre dernier. Il fallait adopter un nouveau règlement intérieur. Il a été voté à l’unanimité.

- 2) Election du nouveau secrétaire du CHSCT-S :

 Fabrice Burghgraeve était l’ancien secrétaire du CHS. Il a voulu se représenter. Il a été élu à l’unanimité. 
-3) Approbation du relevé de décisions et du  PV du dernier CHSCT (11 Octobre 2018):
Le relevé a été approuvé à l’unanimité.

- 4) Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S :
Amiens  Fief :

Fiche F27 du 27 Novembre 2014 : 
L’accès piétonnier de l’entrée de l’ESI (près de l’abri fumeur) a été modifié en fonction des dernières recommandations du CHSCT. Les racines des arbres à proximité ont été retirées. Les trous ont été rebouchés, l’abri fumeur a été déplacé et les arbres ont été abattus. 

Un devis a été réalisé pour refaire l’enrobé et le financement a été demandé dans le cadre du programme immobilier. Ce dernier n’a pas été retenu par SPIB 2C pour 2018. Il sera à nouveau demandé pour le programme immobilier 2019.

Pour autant, des racines sont à nouveau visibles. Elles ont été traitées. Le terrain a été balisé et une dalle de béton sera coulée par les agents de service. 

Fiche F39 du 27 Novembre 2015 :
Il s’agit des dalles qui se soulèvent au service Exploitation. Elles ont été recollées.

Malgré cela, le problème reste récurent car le sol est devenu vétuste.  
Les devis ont été reçus mais compte tenu du coup, la demande de financement a été effectuée au titre du programme immobilier pour 2017, mais non obtenue. Le projet est donc reporté en fonction des possibilités budgétaires. Les travaux ont été effectués en Décembre 2018.
Fiche 24 du 20 Mars 2017 :
La température ambiante est très élevée au service exploitation. Les représentants du personnel  ont demandé que soit étudiée la pose de films anti-chaleur sur les vitres, même s'il y a un risque d'assombrissement des bureaux. Des stores ont été achetés et posés mais cela ne semble pas suffisant. 
Entre temps, la société Delkia nouvelle titulaire du marché chauffage, a réalisé l’entretien des chaudières et des groupes froids. Elle a remplacé les filtres des convecteurs. 
La problématique des films anti-chaleur se pose donc à nouveau. 

Il a été décidé de cibler les endroits où poser des filtres et de les tester. Si c’est efficace, la Direction locale est d’accord pour acheter d’autres filtres.  Le recensement des agents volontaires au test du filtre a été réalisé. Il s’agit du bureau Z/OS. Un devis est en cours pour le test. Il s’élèverait à1690.80€. 
Fiche 63 du 29 Mars 2018 :

Des lignes bâtimentaires ont été supprimées du DUERP pour Amiens (site Fief).
Il s’agit des « Glissades et chutes de plain-pied » qui concernent la dégradation du perron et du trottoir d’accès au parking.
Une réfection a été demandée par les représentants du personnel.

La Direction a indiqué que ces risques seront intégrés dans les travaux à réaliser dans l'ESI.

Les devis pour les actions ont été demandés. 
A ce jour, les travaux d’entretien ont été réalisés.
Fiche 78 du 04 Septembre 2018 :

Une visite avait été faite dans les locaux de la cantine de Fief. Il avait été constaté des problèmes électriques pouvant mettre en cause la sécurité de la cuisinière ainsi que des risques de chute liés à des rallonges traînant sur le sol.

Il pouvait y avoir aussi des risques d’électrocution avec le lavage des sols et les rallonges. 
Il y avait aussi des problèmes d’hygiène :

- d’une part avec la présence d’un congélateur en panne contenant encore quelques denrées, ce dernier devait être évacué et remplacé 
- et d’autre part avec une poubelle réfrigérée n’étant plus réfrigérée.
De plus, un disjoncteur sautait dans le TGBT  de manière aléatoire à l’allumage des plaques de

cuissons, ou lors du nettoyage de grill.
A ce jour, les travaux électriques d’ajouts de prises ont été réalisés par la société EIFAGE. Le local poubelle a été réparé par la société DCP le 06/11/2019 et un congélateur neuf a été livré le 19/02/2019.

Il a été financé par la délégation des Services Sociaux.
Fiche 79 du 11 Septembre 2018 :
Dans les toilettes du sous-sol et dans les toilettes hommes du RdC, il n’y avait plus de savon depuis plusieurs semaines.  
Les femmes de ménages étaient au courant mais avaient signalé ne pas avoir été livrées.
Pour la Direction, les approvisionnements posent toujours des problèmes pendant l’été quand les remplaçantes ne connaissent pas bien l’établissement et quand les commandes ne sont pas faites en temps et en heure. 

Ces toilettes étaient aussi défectueuses. Elles ont été réparées le 29/11/2018. 
Concernant les approvisionnements, une modification du contrat par avenant est en cours pour augmenter les effectifs.

Amiens Vidame :

Questions diverses :

Les ventilo-convecteurs des services informatiques de Vidame ne fonctionnent pas l’hiver donc il fait très froid. Des travaux de maintenance ont été réalisés fin 2017. Par ailleurs, une signalétique a été apposée à l’intérieur des ventilo-convecteurs pour distinguer les appareils qui ne produisent que de l’air froid. Néanmoins, les travaux de maintenance ont été insuffisants, le chauffage restant trop faible lorsque les températures extérieures sont basses. 

La société Delkia nouvelle titulaire du marché chauffage, a réalisé « un audit » du circuit chauffage/froid. Elle est intervenu  pour un désembouage à la mi Octobre 2018 avant de remettre le chauffage dans les ventilo-convecteurs. D’après Delkia, de nouvelles interventions seront à planifier pour solutionner ce problème récurent. 

 Delkia vient de communiquer le chiffrage pour remettre en état le système de chauffage dans le bâtiment, principalement sur les niveaux R+1 et R+2. 
Les travaux, d’un coût de près de 53000 €, porteraient sur le remplacement des ventilo convecteurs et des têtes thermostatiques. 
Toutefois ils ne pourront être réalisés qu’en dehors de la période de chauffage. Les travaux seront bien pris en charge sur l’exercice budgétaire 2019 de la DDFiP 80. Une recherche de financement est en cours.
Fiche 74 du 20 Juillet 2018 : Des  problèmes thermiques et acoustiques sont apparus au service Développement. Il y a des ventilo-convecteurs qui ne sont pas mis en fonction pour la climatisation..
Afin de pallier au  problème, des ventilateurs ont été installés sans être efficaces car ils brassent de l’air chaud. De plus, ils font beaucoup de bruit.

La DDFIP 80 a été alertée sur le sujet. Elle a commandé auprès de DALKIA un certain nombre de travaux  dont une partie est déjà réalisée. Une deuxième partie reste à faire. 

Des climatiseurs individuels ont donc été achetés en fin d’année 2018.

Pour la partie acoustique, une recherche d’expertise pour diagnostic et préconisations est en cours (dalles anti.bruit…?)
ESI Lille:

- Un sèche-mains supplémentaire avait été demandé à l’ESI Lille Meurein.  Les Travaux des sanitaires du 1er sont terminés. D’autres sont en cours au RDC.
L’achat de sèche mains a été fait. Leur installation sera réalisée quand les travaux de l'ex

salle blanche seront terminés.
- Fiche 19 du 08 Décembre 2016 : Les représentants du personnel ont demandé qu’un fauteuil confortable permettant d’allonger les jambes soit installé dans la salle de repos, notamment en cas de malaise d’une personne.

La parité syndicale a remarqué que la salle de repos est utilisée aussi dans le cadre des eformations.

Elle a souhaité la mise à disposition d’une salle de repos réservée uniquement à cet usage, accessible de façon permanente. La salle de repos est maintenant disponible et est installée au RDC (Porte A06).
- La CID62 avait indiqué qu’il faisait froid dans ses locaux d’Arras. Des radiateurs (4) ont été achetés par la DiSI Nord mais il fallait que la DDFiP 62 pose une cloison dans leur grand local.
A ce jour, des travaux de chauffage ont été réalisés par la DDFiP 62. La pose de cloisons n’est donc plus nécessaire.

- Fiche 42 du 15 Novembre 2017 :  L’équipement des postes de travail par des filtres écran à la CID 59, avait été demandé. Ils ont eu ces filtres en test (filtrage de la lumière bleue).

Lors du dernier CHS-CT, il a été décidé que les agents qui éprouvent le besoin d’équiper leur poste de travail d’un filtre écran se signalent auprès de l’assistante de prévention.
- Fiche 66 du 30 Mars 2018 : Les matériels présents sur les bureaux ne sont pas nettoyés et non dépoussiérés. 

Un contrôle de qualité a été effectué en Octobre 2018 dans le bureau de la CID. Il n’a pas révélé d’anomalie.
- Fiche 80 du 05 Octobre 2018 : Une question a été posée concernant les toilettes du 1er étage (entre l'EA et la CID) : « Pourquoi, après travaux, il a été mis dans les WC hommes 1 seul lavabo pour 5 toilettes (avant il y avait 3 lavabos et 3 toilettes) ? 
La Direction a admis qu’il manquait des lavabos côté sanitaires Hommes au 1er étage du bâtiment A.

Elle a indiqué que l’installation d’un deuxième lavabo était à l’étude. Le déplacement du

sèche-mains sera réalisé.
5) Présentation de la note d’orientations ministérielles 2019 Santé, Sécurité et Conditions de travail :

La note a été présentée par l’Inspecteur Santé et Sécurité au travail (ISST). 

A la suite des dernières élections professionnelles, le principe de la création d’une nouvelle instance issue de la fusion des CT et des CHSCT a été confirmé par le gouvernement. 
FO DGFiP est totalement contre…
La nouvelle instance s’appellera CSA (Comité Social d’Administration). Pour l’instant, les instances continueront de fonctionner selon les modalités actuelles.

Les orientations 2019 seront :

- de faire évoluer la méthodologie d’évaluation et de prévention des risques professionnels,

- de continuer à prévenir les risques récurrents, 
- de prendre en compte les risques particuliers de certains métiers (ex : incidents acoustiques, champs   électromagnétiques,…), 

- d’améliorer l’aménagement des espaces de travail, 
- de prévenir les TMS, 
- de pour suivre les travaux engagés en matière de prévention du risque amiante et autres cancérogènes, 

- de faciliter les interventions sur les collectifs de travail en difficulté,

- de lutter contre les violences sexuelles et sexistes, 

- de sensibiliser les agents à la santé et à la sécurité au travail,

- de mieux connaître les acteurs de prévention,

- de donner tout leur rôle aux assistants de prévention,

- d’aider l’encadrement à mieux prendre en compte les conditions de travail,

- de favoriser l’existence de bonnes conditions de travail.

6) Le rapport annuel 2018 du médecin de prévention :

Le docteur Lartige a présenté son rapport annuel 2018 d’activités.

Pour exemple, le docteur a effectué 47 visites de surveillance professionnelle, 13 visites quinquennales, 59 ergovisiotests, 61 glycémies….
7) Le budget de clôture 2018 du CHSCT-S :

Il a été présenté par la Direction. Pour mémoire, il s’élevait à  35 838€. Il a été clôturé avec un disponible à engager de 0,91€

 8) le budget 2019 :

Le budget du CHSCT-S de la DiSI Nord s’élève à 35 368€. La dotation actuelle a été de 33 599€. 
5% des crédits totaux ont été mis en réserve.

Un GT (groupe de travail) de préparation « budget » a eu lieu le 11 Mars dernier. Il y a été proposé de budgéter dès maintenant 15 965,56€ pour un disponible restant donc à engager de 17 633,44€.

Après discussions, vos représentants ont pris certaines dépenses et refusé d’autres.

Durant ce CHS du 04 Avril, les dépenses refusées ou mises en attente pendant le GT, ont été à nouveau passées en revue. Après discussions entre la parité syndicale et la Direction, la plupart ont été en finalité acceptées. 
Les dépenses refusées devraient être prises sur la DGF (dotation globale de fonctionnement) de la DiSI.           

9) Le bilan de la campagne DUERP-PAP 2017/2018 :
La démarche ministérielle d’évaluation et de prévention des risques professionnels (EVRP) dans les

services de la DGFiP intègre les retours d'expérience des années de mise en oeuvre du document

unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) dans les services, des évolutions

réglementaires et de l' application informatique DUERPAP.
La campagne 2017/2018, a offert l'opportunité de renouveler et de recentrer les échanges pour

identifier collectivement les facteurs d'exposition et les leviers de prévention. Cette orientation s'est inscrite dans les actions du plan ministériel santé, sécurité et conditions de travail 2016-2019.

Au titre de cette campagne, la mise à jour du document unique d'évaluation des risques professionnels

(DUERP) et du programme annuel de prévention (PAP) 2017/2018 a été réalisée.

De ce fait, le bilan de la campagne ministérielle DUERP-PAP 2017/2018 présente la

synthèse des travaux d’évaluation et de hiérarchisation des risques professionnels conduits au

plan local, les axes d’actions inscrites dans le programme annuel de prévention (PAP) et leur mise

en œuvre. La Direction a présenté ce bilan.

Il s’agissait de mettre en lumière le recensement des risques par catégorie ainsi qu’une répartition détaillée par risques recensés. 

Pour exemple, ont été présentées les situations d’exposition liées à l’activité physique, liées aux risques psychosociaux, liées aux déplacements et aux chutes, etc…  

Concernant le PAP (plan annuel de prévention), 86 % des actions incluses dans le plan de prévention ont été réalisées.
De nombreuses actions ont été mises en place, notamment pour réduire les risques suivants :

- Les risques liés à l’activité physique,
- Les RPS,
- Les risques liés au travail sur écran,
- Les risques routiers,
- Les risques liés aux déplacements et aux chutes.
Sur les 130 risques identifiés par le PAP de la DiSi Nord, 112 actions ont été déjà réalisées. 18 risques restent encore à traiter.
10) Information sur le GT « Accueil » de l’ESI d’Amiens (Fief) :
Un 2ème GT « accueil » concernant l’ESI d’Amiens s’est réuni le 18 Mars dernier. Ses réflexions
Ont finalisé les propositions de l’organisation de l’accueil à Fief.

Pour l’accès depuis les rues, le visiteur se présentera soit au portail rue du Fief, soit au portillon rue André Durouchez, il devra sonner.
L'ouverture sera assurée par les agents du service courrier qui auront un interphone, un écran pour visualiser les différents accès.
L’accueil sera différencié entre les visiteurs et les fournisseurs.
Si une personne est déjà rentrée dans le périmètre du bâtiment, une signalétique claire dirigera le visiteur vers l’accueil approprié.

Pour toute personne extérieure au personnel de l'établissement, y compris les agents de la DGFIP, la présentation d'un document justificatif d'identité (carte professionnelle, carte d'identité, permis de conduire, …) sera demandée.
Si accueil est non planifié, il y aura information de l'arrivée d'une personne par une sonnette.
Les fournisseurs n’auront pas vocation à rentrer dans les locaux de l'ESI.

La Chronologie demandée par le GT est la suivante :
– Mise en place des processus accueil visiteurs et fournisseurs dès la validation en CHS des conclusions du GT

– et réalisation des travaux au plus tôt. Ils seront étalés sur le premier quadrimestre.
Sur la gestion des ouvertures et des fermetures du site, les opérations se passeront de la manière suivante :
–  Terminer les études de faisabilité et devis en cohérence avec les orientations du GT,
–  Confirmation par la DISI de l'orientation au regard des coûts induits,
–  Réalisation des travaux,
–  Activation du nouveau dispositif.
11) information sur l’inondation d’un local de stockage du SIL à l’ESI Amiens (Fief) :
En décembre 2018, l'ESI d'Amiens bâtiment Fief a connu une inondation de son sous-sol par des eaux usées. 
Une question a été envoyée au médecin de prévention le 5 Mars dernier à savoir :

« Le matériel a t il pu être contaminé par les matières fécales stagnantes dans l'eau qui, compte tenu de la situation de cette pièce, plus basse que le sous sol sans regard d'évacuation, est restée quelques semaines avant d'être nettoyée ? »
La Direction a présenté à vos représentants la réponse du médecin de prévention ainsi que celle de l’ISST qui avait été saisi sur les recommandations du médecin..

12) Les fiches des accidents de travail :
4 fiches « accident du travail » ont été vues par le CHSCT. Il a été porté examen sur les suites de ces accidents.

13) Questions diverses :
- Fiches santé et sécurité au travail :
Les dernières fiches des accidents de travail à la DiSI (16) ont été passées en revue afin que le CHSCT puisse connaître les suites données aux demandes des agents dans les fiches RSST (registre CHS de la DiSI 59).

- Informations concernant le médecin de prévention dans le Pas de Calais :

Un médecin de prévention est arrivé à Boulogne sur Mer le 1er Octobre 2018. Du fait de l’insuffisance de son temps médical pour la prévention, il ne pourra suivre l’ensemble des agents du département.

La Direction a précisé la répartition géographique de ses postes.    

- Les informations sur le pôle des services publics d’Amiens :
Le chef de l’ESI d’Amiens a voulu faire un point d’actualité sur l’avancement du futur pôle des services publics d’Amiens.   
Il a confirmé que des groupes de travail thématiques avaient été lancés par la Préfecture et le RPIE.

D’après lui, il faut faire avancer les sujets de mutualisation, de modernisation du cadre de travail ou de fonctionnement des services de l’État dans la future cité. La DISI Nord participe au GT consacré à l'architecture informatique
La tranche n°1 devrait être livrée cet été. La DiSI Nord fait partie de la tranche n°2 avec la construction.de 2 bâtiments. Ils devraient être finis à la fin 2022, début 2023. 

Sut le sujet des parkings, il y aurait sous les bâtiments 75 places qui seraient réservées aux véhicules de service. A ce jour, les administrations concernées possèdent 150 véhicules… !!!
- Formation aux gestes de premier secours :

La Direction a fait un point sur la circulaire du 02 octobre 2018 relative à la généralisation auprès de l’ensemble des agents publics des formations aux gestes de premiers secours.  
- Impact de la réorganisation des DiSI sur la DiSI Nord :
Il a été confirmé que les agents de la DiSI Nord retourneront aux élections professionnelles à la fin de cette année. Avec la partie Normande de la DiSI Paris-Normandie, nous augmenterons les effectifs de la DiSI Nord de plus de 60%.

Les instances officielles de la nouvelle DiSI « élargie » devraient se situer ou à Amiens ou à Rouen.
Un GT national informatique traitera du sujet avant les CAP locales de fin Juin, début juillet.

- Le télétravail :
Vos représentants ont demandé des détails sur la mise en place du télétravail à la DiSI.

A ce jour, la Direction a reçu 15 demandes. 14 ont été validées. Il y a 8 demandes pour l’ESI d’Amiens et 5 pour l’ESI de Lille.

Les conventions agents/administration sont en cours de rédaction.
Le démarrage du télétravail à la DiSI Nord débutera normalement à cette mi Avril.
Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet
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