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                       Amiens, le 06 Décembre 2016.
Compte-rendu du CHSCT-S du 
06 Décembre  2016
Le 3ème CHS 2016 de la DiSI Nord a été convoqué à l’ESI Amiens Fief  le 06 Décembre dernier.
Ordre du jour :

- Approbation du pv et du relevé de décisions du dernier CHSCT (31 Mai 2016):
Approuvés à l’unanimité.

- Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S :
Amiens  Fief :

Sirène inaudible:

L’installation d’une nouvelle sirène a été réalisée en même temps que la mise en place de la nouvelle centrale incendie. 

Le problème est à ce jour résolu et donc clos.

Fiche F27 du 27 Novembre 2014 : 
L’ accès piétonnier de l’entrée de l’ESI (près de l’abri fumeur) a été modifié en fonction des dernières recommandations du CHSCT. Les racines des arbres à proximité ont été retirées. Les trous ont été rebouchés, l’abri fumeur a été déplacé et les arbres ont été abattus. 

Un devis a été réalisé pour refaire l’enrobé et le financement a été demandé dans le cadre du programme immobilier.

Pour l’éclairage proche défaillant, le prestataire doit passer cette semaine à l’ESI Fief.

, 

Fiche F34 du 09 Octobre 2015 :

Les marches de l’escalier de secours étaient sales et glissantes, un nettoyage a été fait et la pose d’un plexiglas permettant de couvrir et protéger le haut de l’escalier des salissures a été réalisé.

La fiche est close.
Fiche F39 du 27 Novembre 2015 :
Il s’agit des dalles qui se soulèvent au service Exploitation. Elles ont été recollées.

Pour autant, le problème reste récurent car le sol est devenu vétuste. La direction a demandé des crédits sur la DGF 2017. A suivre à ce jour.

Lille Meurein:
Compte-rendu des exercices d’évacuation du 18 Décembre 2015:

Suite au rapprochement des ESI Lillois et à l’arrivée de collègues mutés au 1er Septembre 2015,  un   exercice d’évacuation a été fait le 18 Décembre 2015.

A la suite de cet exercice, une réunion a été consacrée aux nouveaux agents pour décrire et visiter le site Meurein. Les collègues des services concernés ont expliqué en interne le chemin d’évacuation à respecter en cas d’incendie.

Questions diverses :
- La porte du couloir du rez de chaussée à l’ESI Lille Meurein menant à la salle de réunion est coulissante mais ne dispose pas de cellule de détection. Elle peut être dangereuse.
La Direction a indiqué au dernier CHSCT avoir bloqué la porte en position ouverte. Elle aurait du être démontée mais il s’est posé la question de savoir si elle était « coupe feu ».

L’inspecteur Santé et Sécurité au travail présent ce jour là, a indiqué qu’il regarderait le sujet en détail a la fin de ce CHSCT du 31 Mai.

Aujourd’hui, il a été confirmé que la porte peut rester en position ouverte car elle n’a pas de fonction « coupe-feu » .

- Risques routiers : Au cours de cette année, il y a eu achat de pneus hiver pour tous les véhicules de la DiSI nord.

- les RPS (risques psycho-sociaux) :

Pour traiter la problématique des RPS, un groupe de travail (GT) permanent a été mis en place par la DiSI. Il s’agit du GT « conditions de vie au travail » (CVT). Sa première réunion s’est déroulée le 12 Mai dernier.

Il est à noter que les coordonnées des psychologues présents dans les différentes délégations ont été ajoutées dans le livret d’accueil de la DiSI Nord.

- Bilan annuel sur la santé, la sécurité et les conditions de travail:  

Il s’agit d’un questionnaire qui doit rendre compte de l’activité de chaque CHSCT. Il permettra d’élaborer la partie du bilan annuel du SSCT relative au fonctionnement des CHSCT.

Il y a 109 questions dans ce questionnaire.

Avant transmission, il a été vu par vos représentants. Quelques précisions ont été demandées.

- Déclarations d’accident du travail:
Le comité a étudié les dernières déclarations d’accidents du travail survenus à la DiSI soit 6 fiches.

Des précisions ont été demandées sur plusieurs déclarations.

- Exercice d’évacuation des ESI :

Un exercice d’évacuation a été fait le 25 mai dernier à l’ESI Amiens Vidame. Il est intervenu dans le cadre de l’état d’urgence donc il n’y a pas eu d’évacuation.
Ce dernier s’est bien déroulé pour la partie technique des appareils d’alarme et de sécurité. L’évacuation du personnel n’a bien sur pas pu être testée. 

-Le Tableau de Bord de Veille Sociale ( TBVS ), 1er semestre 2016 :
Le résultat du TBVS pour les 6 premiers de cette année a été passé en revue.

A la lecture de la vingtaine d’indicateurs du document, la parité syndicale a indiqué que le nombre de jours de congés mis sur un CET (=1403), le nombre de jours de congés  perdus (=335) et le nombre d’écrêtements des horaires variables (=142) étaient trop importants.   

La direction a pris acte et va essayer de sensibiliser les agents, les services à faire diminuer ces chiffres.

- Budget du CHSCT-S 2016, solde de l’utilisation des crédits :
Pour rappel, le budget attribué au CHSCT-S de la DISI nord pour 2016 s’est élevé à 38 921 €.
( Pour information, il était en baisse de 4% par rapport à l’année dernière)

Après la tenue du dernier GT « budget » en audio-conférence du 11 Octobre qui a servi à déterminer les dernières dépenses de l’année, celui-ci a été exécuté dans sa totalité.

Le budget a donc été voté à l'unanimité de la parité syndicale
- Bilan de la campagne DUERP/PAP 2015,2016:

Pour la direction, il s’agit d’une restitution très formatée au niveau national. Elle n’a pas la main quant à sa présentation.

Ce bilan réalisé dans les services de la DGFiP, a notamment mis en exergue la nécessité de donner plus de lisibilité, aux cadres et aux agents, sur la conduite de la démarche EVRP et sur son intérêt. Il doit surtout donner une meilleure visibilité du PAP en rendant compte de l’activité du dispositif de prévention, des mesures concrètes mises en place et des résultats obtenus.

Pour la direction toujours, l’évaluation des risques prend tout son intérêt si des actions concrètes s’ensuivent. L’enjeu est de transformer cette obligation réglementaire en opportunité au bénéfice de la santé, de la sécurité et de l’amélioration des conditions de travail des agents.
Avant de finaliser le bilan et de le faire remonter avec le PAP à la Direction générale (DG) en fin de cette année, il faudra à la demande des OS, vérifier, revoir certains chiffres et y mettre un peu plus d’informations.
- Présentation de la campagne DUERP/PAP 2016,2017:
La direction de la DiSI a présenté la campagne ministérielle DUERP-PAP 2016/2017. Elle  se déroulera selon les mêmes modalités que la campagne DUERP-PAP 2014/2015
À ce titre, la mise à jour du document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) et du programme annuel de prévention (PAP) 2016/2017 sera réalisée intégralement par un groupe de travail (GT) déjà mis en place. Les agents ne seront donc pas réinterrogés. 
Parmi les situations décrites, certaines s'apparentent plutôt à des revendications qu'à des

expositions à des risques. L'objectif sera d'éviter notamment que le DUERP retrace des doléances plutôt que des situations d'exposition véritables. En conséquence, seules les situations d'exposition avérées représentatives d'un dysfonctionnement structurel du service, fréquent ou récurrent, résultant d'une accumulation de cas individuels, relevant de la responsabilité du chef de service seront inscrites dans le DUERP.

Le référentiel ministériel des risques comporte déjà un très grand nombre de situations

d'exposition, il n'est donc pas nécessaire d'en créer de nouvelles
Comme le prévoit le plan ministériel santé, sécurité et conditions de travail 2016/2019, l'évaluation et la prévention des risques notamment les risques psychosociaux, seront pris en compte dans les objectifs.
La fin de cette nouvelle campagne interviendra au 30 Juin 2017.
- Compte-rendu du 2ème GT Conditions de vie au travail (CVT) :
Le GT CVT a tenu sa deuxième réunion le 24 Novembre dernier. 
La direction locale a exposé à vos représentants le résultat de ce GT.

Les sujets abordés on été:
-l’examen des résultats du questionnaire sur la communication interne et externe diffusé aux chefs

de services,
- les actions susceptibles d'être mises en œuvre,
- la suite des travaux sur les deux autres thèmes identifiés (formations utiles à l'exercice des missions,

reconnaissance et valorisation des compétences).
Concernant le questionnaire sur la communication interne et externe, une vingtaine de questions avaient été élaborées par le GT CVT et diffusées aux chefs d'ESI le 12/10. Il leur a été proposé de diffuser ce questionnaire à leurs encadrants et d'organiser des CODIR d'ESI spécialisés pour débattre de ces thèmes. Le même exercice a été conduit avec les cadres  du siège de la DISI.
A venir et pour la suite des travaux du GT, il y aura à étudier : la formation utile à l’exercice des missions ainsi que la reconnaissance et la valorisation des compétences. 

- Questions diverses:
- étude des fiches CHS rédigées dans les registres santé et sécurité :
Vos représentants ont passé en revue les différentes fiches des registres CHS déposées par les agents et ont surtout demandé à la direction si ces différentes demandes avaient été traitées.

La direction a pris en compte les fiches et a essayé de résoudre les problèmes posés.

- Visite du CHS sur le site de Longuenesse :

Parce que le site de Longuenesse a été récemment modifié, le CHS a demandé de pouvoir effectuer une visite dans ces locaux.

C’est une des prérogatives du CHS donc la direction ne s’y oppose pas.

Le médecin de prévention a juste précisé qu’il fallait prévoir et préparer cette visite.

La date reste à choisir et un représentant de chaque organisation syndicale sera présent.

- Les séche- mains de Meurein :

Il a été demandé « d’étoffer » le nombre des sèche-mains électriques de l’ESI Meurein.

La direction n’est pas contre mais va se renseigner étant donné le coût de chaque machine.    

Il pourrait y avoir sinon, l’installation d’essui-mains papier.  

- Le devenir de la cantine de l’ESI Fief :

Au détour de cette dernière question diverse posée par les représentants du personnel, on a appris que la cantine était à ce jour sur la sellette et qu’elle n’existerait plus dans ses formes actuelles au mois de Juin 2017.

La direction était bien sur au courant du sujet mais n’en avait rien dit… !!!

Elle s’est donc expliquée en indiquant que la cantine était structurellement en déficit.
Le bureau RH2C de la DG peut donner chaque année une subvention dite « d’équilibre » mais celle-ci n’est pas prévue pour combler ce type de déficit. Aussi, pour 2016, RH2C a indiqué ne vouloir verser que la moitié de la subvention. Le reste est conditionné à une refonte radicale de la manière de fonctionner de la cantine à savoir:  trouver un mode d’organisation compatible avec les agents qui viennent manger pour ne pas être en déficit.

La direction de la DiSI a décidé de faire un audit afin de déterminer s’il ne faut pas passer à un type de restauration « liaison chaude ou froide ».

La direction a précisé qu’elle voulait si possible maintenir la cantine étant donné le coût récent de la remise aux normes de celle-ci.  
Pour FO DGFiP, tout ceci amène plusieurs remarques et nous l’avons dit à la direction :

· Les agents et vos représentants n’ont pas du tout été mis au courant de cet état de fait, ce n’est pas normal…
· Par expérience, le fait de budgéter des sommes pour une remise aux normes ou autres, n’a jamais empêché l’administration de fermer ensuite une structure, un site…

· Ce type de problématique est arrivé dernièrement à la cantine du CFP Soleil levant à Abbeville et malgré les dires de la DDFiP 80 à l’époque, la cantine d’Abbeville est maintenant fermée… !!!   
FO DGFiP restera très vigilant sur ce sujet et à ce jour, la demande de la tenue d’un Comité Départemental d’Action Sociale (CDAS) spécifique a été faite en inter-syndicale par les OS de la DiSI Nord.

Le relais sera pris par les OS de la DDFiP 80 car la DiSI nord n’a pas de CDAS spécifique. Nous dépendons du CDAS de la Somme.   
Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet
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