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Compte-rendu du CHSCT-S du 
12 Avril 2018
Le 1er CHS 2018 de la DiSI Nord a été convoqué à l’ESI Lille Meurein le Jeudi 12 Avril dernier.
Au début de la séance, vos représentants FO ont lu une liminaire portant sur la grève du 22 Mars, la situation actuelle de la DGFiP, les conditions de travail, la mise en place de SIRHIUS… 
Après les réponses de Mr Bonnefoi, la réunion a pu commencer.

Ordre du jour :

- 1) Approbation du relevé de décisions et du  PV du dernier CHSCT (17 Octobre 2017):
Approuvés à l’unanimité.

- 2) Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S :
Amiens  Fief :

Fiche F27 du 27 Novembre 2014 : 
L’accès piétonnier de l’entrée de l’ESI (près de l’abri fumeur) a été modifié en fonction des dernières recommandations du CHSCT. Les racines des arbres à proximité ont été retirées. Les trous ont été rebouchés, l’abri fumeur a été déplacé et les arbres ont été abattus. 

Un devis a été réalisé pour refaire l’enrobé et le financement a été demandé dans le cadre du programme immobilier. Ce dernier n’a pas été retenu par SPIB 2C pour 2018. Il sera à nouveau demandé pour le programme immobilier 2019.

Fiche F39 du 27 Novembre 2015 :
Il s’agit des dalles qui se soulèvent au service Exploitation. Elles ont été recollées.

Pour autant, le problème reste récurent car le sol est devenu vétuste. La Direction a demandé des crédits sur la DGF 2017 et un devis a été demandé. 
Les devis ont été reçus mais compte tenu du coup, la demande de financement a été effectuée au titre du programme immobilier pour 2017, mais non obtenue. Le projet est donc reporté pour cette année en fonction des possibilités budgétaires.
Fiche 24 du 20 Mars 2017 :
La température ambiante est très élevée au service exploitation. Les représentants du personnel  ont demandé que soit étudiée la pose de films anti-chaleur sur les

vitres, même s'il y a un risque d'assombrissement des bureaux.

Des stores ont été achetés. Ils sont à ce jour posés. La société Delkia passe ce 12 Avril pour contrôler les ventilo-convecteurs.

Amiens Vidame :

Questions diverses :

Les ventilo-convecteurs du service de la CID80 ne fonctionnent pas l’hiver donc il fait très froid dans le service. Des travaux de maintenance ont été réalisés fin 2017. Par ailleurs, une signalétique a été apposée à l’intérieur des ventilo-convecteurs pour distinguer les appareils qui ne produisent que de l’air froid. Néanmoins, les travaux de maintenance ont été insuffisants, le chauffage restant trop faible lorsque les températures extérieures sont basses. 

Une nouvelle intervention est donc à planifier. En attendant, la DiSI Nord a acheté des radiateurs électriques. 
Divers:
- Les représentants du personnel avaient sollicité une visite de site à Longuenesse dans le cadre du CHSCT-S.

La Direction de la DiSI NORD est favorable à cette visite qui devait être exercée par une délégation composée par le président du CHSCT-S, un responsable de l’ESI de LILLE, l’assistante de prévention,  l’Inspecteur Santé Sécurité au Travail et des représentants des personnels.

A ce jour, il ne reste plus qu’à déterminer la date de la visite. 

ESI Lille:

- Un sèche-mains supplémentaire avait été demandé à l’ESI Lille Meurein. Des devis ont été demandés. De ce fait, des travaux de rénovation des sanitaires Hommes et Femmes du 1er étage débutent ce mois ci.
- La CID62 a indiqué qu’il faisait froid dans ses locaux d’Arras. Des radiateurs ont été achetés par la DiSI Nord mais il faudrait que la DDFiP 62 pose une cloison dans leur grand local. Ce n’est pas fait à ce jour. Il a donc été demandé de relancer la DDFiP 62 sur le sujet.  

- Fiche 19 du 08 Décembre 2016 :
Il y avait Indisponibilité de la salle de détente régulièrement utilisé pour les formations.
Elles sont terminées à ce jour donc les représentants du personnel ont demandé qu'un fauteuil confortable soit installé dans la salle. L'achat du fauteuil a été fait par le CHSCT. Il est accessible à tout moment et placé dans la salle de détente du 3ème étage du bâtiment A.

Pour autant, ce n’est pas évident d’en disposer car la salle n’est pas toujours disponible.

La Direction a indiqué que cela sera vu pendant un prochain conseil de site.  

- Fiche 37 du 10 Mai.2017 :
Il y a une goulotte dans le bureau ADO. Il est donc envisagé la pose d'un poteau électrique afin d'y faire passer l'ensemble des câbles électriques et informatiques via le faux plafond.
- 3) Présentation de la note d’orientations ministérielles SST de 2018:
Cette note a été présentée par l’inspecteur Santé Sécurité au travail. Elle contient plusieurs orientations pour cette année : 

- Renforcer la prise en compte de la santé, la sécurité et les conditions de travail dans la conduite de projets de réorganisations, regroupements de services,

- Améliorer le caractère opérationnel des mesures de prévention,

- Renforcer les actions de prévention du risque « amiante ».

Pour cela, les CHSCT bénéficient de mesures d’appui à savoir :

- Mieux diffuser la culture de prévention dans les services,

- encourager les visites de sites,

- communiquer leurs avis au CTL,

- rappeler la liste des registres obligatoires,

- former ses membres,

- faciliter les travaux de rédaction des PV. 

D’après l’inspecteur, la fiche d’impact et le dossier de présentation pour les réorganisations n’étaient pas assez détaillés. Ils ont donc été étoffés. 

- 4) Le rapport annuel d’activités 2017 du médecin de prévention du Nord:

Il a été présenté le médecin présent durant le CHSCT.

Elle a indiqué avoir effectué par exemple 11 visites dans le cadre d'une surveillance médicale particulière (SMP),  48 pour une surveillance médicale spéciale.

Elle avait proposé 20 vacations de 5 places en 2017 pour les visites médicales des agents de la DiSI de Lille.  
- 5) Bilan SSCT 2017 :

 Le bilan annuel 2016 de la santé, de la sécurité, et des conditions de travail a été présenté par la Direction. 
Il est fourni chaque année par la DiSI comme tous les autres CHS. Il est ensuite amalgamé et est vu en CHS Ministériel.

-6) Le Tableau de Bord de Veille Sociale ( TBVS ) 2017 :

 Les indicateurs du TBVS permettent de disposer au niveau directionnel d'une vision synthétique d'éléments pouvant aboutir par la suite à une analyse plus fine des données recensées.
Pour la DiSI Nord, 10 indicateurs existent actuellement :
Le taux de couverture des effectifs, le nombre de congés de maladie de courte durée (337),

Le nombre de jours de CA/ARTT mis sur un CET (1311), le nombre d’écrêtements des horaires variables (239), le volume horaire écrêté (611,44), le taux de rotation des agents (5,52%), la moyenne d’âge des agents par service (50,98 ans), le taux d’absentéisme pour maladie (5,61%), le nombre d’accidents de service (2) et le taux de refus à l’entretien professionnel (4,41%).

Comme à chaque fois, on peut toujours faire la même remarque d’essayer de faire réduire les écrêtements et le nombre de jours mis en CET mais pour autant, certains agents restent dans l’optique du « toujours plus »… !!!

- 7) Le bilan de la campagne DUERP-PAP 2016/2017:
La démarche ministérielle d’évaluation et de prévention des risques professionnels (EVRP) dans les services de la DGFiP intègre les retours d'expérience des premières années de mise en oeuvre du document unique d'évaluation des risques professionnels(DUERP) dans les services, des évolutions réglementaires et de l' application informatique DUERPAP.

Au titre de la campagne 2016/2017, la mise à jour du document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) et du programme annuel de prévention (PAP) 2016/2017 a été réalisée presque intégralement par le groupe de travail (GT).
Le GT a ainsi analysé les mises à jour ligne par ligne et intégré les nouveaux risques recensés.

L’évaluation des risques prend tout son intérêt si des actions concrètes s’ensuivent.

L’enjeu est de transformer cette obligation réglementaire en opportunité au bénéfice de la

santé, de la sécurité et de l’amélioration des conditions de travail des agents.
La Direction locale a donc présentée le plan d’actions détaillé du PAP au 31/12/2017.

75 risques ont été identifiés et il a été mis en place  une action pour 70 de ces risques.

5 restent donc encore actuellement à traiter.
- 8) La campagne DUERP/PAP 2017/2018 :

Monsieur Bonnefoi avait  présenté la nouvelle campagne DUERP/PAP qui connaissait des évolutions significatives durant le CHCST du 17 Octobre 2017.
Pour mémoire, le référentiel ministériel des risques professionnels (RMRP) a été allégé et simplifié. 
Un nouveau questionnement a été proposé pour axer le recensement des risques sur le métier exercé par l'agent et ses conditions de travail réel. 

Il s'articule autour de plusieurs grands blocs :

1. À quelle activité physique suis-je soumis dans mon travail ?

2. Qu'est-ce que j'utilise pour faire mon travail ?

3. Où est-ce que j'exerce mon activité ?

Des réunions ont été organisées à la fin de l’année dernière par les responsables de services avec les agents sur les axes indiqués ci-dessus..

Après cela, la Direction locale et les représentants du personnel se sont réunis en GT pour mettre à jour le DUERP-PAP 2017/2018.

3 GT se sont tenus pour finaliser le DUERP « nouvelle formule ». La 1ere réunion a eu lieu le 18 Décembre 2017, la 2ème le 08 février 2018 et la 3même, le 20 mars dernier.

Pour information, l’ancien DUERP contenait 2013 lignes. Au final, il reste maintenant 170 lignes dans le nouveau DUERP/PAP.
-9) Le budget du CHSCT-S 2017 finalisé et le budget 2018: 
La Direction a présenté à vos représentants le budget 2017 du CHSCT de la DiSI exécuté. Il s’est élevé à 37 679 €.

Elle a ensuite présenté le budget 2018. Il s’élève à 35 838 €. 
Le 20 Mars dernier, s’est tenu un premier GT « budget » pour faire  part des premières dépenses 

engagées (2745,52€) cette année et pour proposer de nouvelles dépenses « CHS ».

La plupart des propositions de dépenses ont été retenues par le GT.

Ce CHSCT-S du 12 Avril a validé ces dépenses à venir. 

- 10) Compte-rendu d’exercice d’évacuation:

Un exercice d’évacuation a été effectué à l’ESI Amiens Vidame le 23 Janvier 2018. La Direction en a présenté le compte-rendu.

Elle a indiqué que le point de rassemblement, le port des brassards ont été bien respectés. Les guides et serre-file ont bien effectué leur mission.

Par contre, il n’y a eu personne pour vérifier le parking, des difficultés pour faire sortir des livreurs dans la cour durant l’exercice et des problèmes de réarmement de la centrale d’alarme.

De plus, une seule personne est chargée de l’évacuation et elle n’est pas toujours sur place (gestionnaire de site). C’est un problème à prendre en considération pour l’avenir.

- 11) Présentation de l’organisation des services de RH en environnement SIRHIUS :
La Direction locale a présenté la fiche d’impact de la mise en place de SIRHIUS pour les RH de la DiSI.

Pour mémoire et pour information, la DGFIP va remplacer ses deux systèmes d'information RH Agora et Gap/Gat par SIRHIUS à la fin du mois de mai 2018.

En janvier 2019 seront également mis en place de nouveaux acteurs en charge de la RH :

- 10 centres de services des ressources humaines (CSRH),

- un service d'information aux agents (SIA) installé à Melun de compétence nationale.

Concernant la mise en place fin Mai 2018, il y aura le déploiement du nouveau système d'information RH SIRHIUS au sein de l'ensemble des directions de la DGFIP.

Fin mai 2018 : 5 directions préfigureront l'organisation RH cible. Il s’agit de:

L'Indre (36), l'Indre-et-Loire (37), le Loir-et-cher (41), le Loiret (45) et la Seine-et-Marne (77)

De plus, seront préfiguratrices des services RH de direction en environnement cible SIRHIUS (SRHD) ; L'Indre-et-Loire (37) pour le CSRH et La Seine-et-Marne (77) pour le  SIA.

Enfin, en Janvier 2019, il y aura le déploiement de la nouvelle organisation RH sur l'ensemble du territoire.
Sur le plan local, six agents sont directement concernés par le projet SIRHIUS (quatre à Lille et deux à Amiens).
FO DGFiP DiSI Nord a une nouvelle fois rappelé les termes de sa liminaire sur le sujet en indiquant que : « Au-delà de l'affichage, cette réorganisation n'est qu'un outil de réduction des coûts : l'économie de 300 ETP avait été clairement évoquée dans un courrier par les Ministres de l'époque Messieurs Sapin et Eckert… ».

Vos représentants FO ont aussi interrogé la Direction sans succès sur le calibrage du SIA qui aura une compétence nationale.

Pour le coup, le  service d'information aux agents (SIA) sera un « VRAI » service de proximité… !!!  
-13)  Les fiches des accidents de travail:

Les dernières fiches des accidents de travail à la DiSI ont été passées en revue afin que le CHSCT puisse connaître les suites données à ces accidents.

-14)  Questions diverses:

La Direction a tenu à faire le point sur la fusion administrative des ESI Amienois, les usages locaux qui sont en vigueur à l’ESI Amiens Fief et qui ont été passés en revue lors d’un GT spécifique avec vos représentants du CHS.

Le résultat du GT « Usages locaux » sera donné au prochain CTL de la DiSI. 

Il y aura ensuite discussion avec les agents et la Direction pour expliquer sa décision sur ce sujet.

La Direction a aussi fait le point sur l’état d’avancement de la future nouvelle cité administrative d’Amiens « Gare la vallée ». 
Pour elle, la livraison des locaux devrait se faire à la fin 2022 voire au début 2023.

Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Luc Gravelines, Benjamin Croquet
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