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Compte-rendu du CHS CTS De la DiSI            Nord  du 06 Avril 2021.
Le CHSCT de la DiSI Nord a été convoqué en visio / audio en raison de la pandémie.
Ordre du jour :

1) Approbation du relevé de décisions et du PV du dernier CHSCT :

Le relevé a été approuvé à l’unanimité sans observation

2) Etat d’avancement des actions et travaux décidés aux précédents CHSCT-S :

Amiens Fief :
Fiche 27 du 27/11/2014 :

Cette fiche de 2014 est toujours d actualité concernant l’enrobé, celui-ci sera enlevé et remplacé par des graviers

Fiche 105/106/107 de Juin/Juillet 2019 :

Chauffage / clim des ventilo convecteurs : A revoir pour l’AT selon leur implantation, coupure pendant l été si besoin pour intervention de la société DALKIA

Exploitation/ZOS : possibilité de poser un chauffage en complément

Pour memoire : Ces services déménageront dans la nouvelle cité administrative en 2023

Fiche 123 du 08/01/2020 et 139 du 06/10/2020:

Qualité du ménage : Un cahier est présent à l’entrée du site, les remarques dans ce domaine peuvent être notées. Le planning est aussi affiché.

Fiche 128 du 20/02/2020 :

Crevaisons récurrentes dans la Rue : une nouvelle relance a été envoyé à la CCI qui ne peut

malheureusement pas faire grand-chose. Un nouveau courrier a été envoyé à Veolia.
Fiche 136 /138 du 09/07/20 : doublon avec les fiches 105/106/107

Amiens Vidame :

Fiche 74 :

Problème thermique et acoustique au service développement : réaménagement du service selon les préconisations de l ISTT, il y a actuellement beaucoup d agents en télétravail, un point sera à faire au retour de l’ensemble des agents en présentiel.

ESI Rouen :

Fiche papier 1 :

Dalles de Terrasse : Des réparations doivent être effectuées par les agents techniques, 2 dalles sont aujourd ‘hui à refaire. Point à vérifier régulièrement

Fiche 132 :

Carrelage des toilettes : un nettoyage au Karcher s’est avéré efficace. A refaire régulièrement.

3) Note d orientation Ministérielle :
La présentation de la note a été faite par l ‘ISST. Tout en continuant une grosse vigilance sur les gestes barrières liés à la pandémie, il faut continuer de veiller aux autres risques :

- Accompagner le télétravail,
-Mieux prendre en compte les conditions de travail,
-Risque Amiante,
- Convention Anact signée le 16/12/2020 (Gestion nouveau Risques sur condition Santé Sécurité Travail)

De nombreuses formations doivent en théorie voir le jour, cela sera t il possible ??? :

-Violence Sexuelles et sexistes,
- Gestes 1er secours suivant un marché avec le ministère des Armées,
-Amiantes pour les acteurs Immobilier,
- Formation pour les nouveaux membres du CHS.
Pour rappel, la fin des CHSCT arrive !!!!

Cette note évoque que lorsqu’il y a changement de service, le sujet passe au CT et plus au CHS CT, sauf si le CT le renvoie au CHSCT….

4) Rapport du Médecin :
Seul un rapport du médecin du Calvados nous est parvenu de 2019 !!!

Le Docteur Lartige (Lille) nous signale que les visites quinquennales n’ont pas été faites en 2020.  Le docteur a indiqué qu’elle n’avait pas de logiciel pour noter les statistiques médicales en 2020 en distanciel…
Y aura-t’il un rapport des médecins pour 2020 ?

5) Clôture du budget 2020 et vote du budget 2021 :
Un GT (groupe de travail) de préparation « budget » a eu lieu le 23 Mars 2021.

Le budget 2021 de la DiSI Nord s’élève à 50 917,00 €.
Il y a été proposé de budgéter dès maintenant 41728,31 € pour un disponible restant donc à engager de 3 329,90€.
Des représentants du personnels ont demandé l’achat de masques chirurgicaux, pour un meilleur confort des agents.
D’autres ont été contre cette demande pour des aspects écologiques.

FO DGFiP a souligné la possibilité de laver ces masques 1 ou 2 fois.

La Direction a décidé de refuser la proposition.

Pour autant, l’achat de pinces nez « Misty » a été est retenue pour atténuer la buée due aux masques pour les personnes portant des lunettes.

Le sujet du financement de leçons de conduite (à hauteur de 600 € pour un montant de devis de 850 €) a été évoqué pour un agent du SIL affecté à Amiens en Septembre dernier. Cela avait déjà été évoqué en GT.  Vos représentants en ont rediscuté avec un apport d’informations des représentants CGT.  Il a été indiqué que cette dépense ne dépendait pas du CHS mais du budget de fonctionnement de la DISI étant donné que c’est la DiSI qui a affecté l’agent au SIL.
Ce point a été voté lors de cette séance :

Direction : Pour, la CGT : Contre, Solidaires : Pour FO : Pour (=même vote que durant le GT).
Concernant les formations, le recyclage de l’habilitation électrique doit être fait pour de nombreux agents. Pour les ESI de Caen et Rouen, ces formations représentent une grande part du budget. 
Dans le détail, avec une jauge maxi de 5 stagiaires et 1 formateur en configuration «COVID», les formations pourront elles se tenir ? 
A priori, elles commencent à se tenir actuellement.

Malgré ces points particuliers, le budget 2021 a été voté à l’unanimité.
6) La réorganisation des services :

Le développement de Caen : ressenti positif des agents, l’ISST a été sollicité sans demande d avis formel.

Equipe OSIRIS de Lille : pas d observation

Aménagement à Rouen : cette restructuration a fait l’objet de nombreuses fiches aux registres SST, notamment pour les futurs locaux de l’AT qui ne conviennent pas aux agents pour des problèmes acoustiques et un manque de luminosité. L’ISST doit passer le mardi 13 Avril pour voir de plus près ces implantations.
WIFI Rouen : pas d observation, dossier identique déjà évoqué pour Lille l‘année dernière

7) La situation sanitaire :
Le « Point Covid » se trouve sur Ulysse de la Disi Nord: http://disi590.intranet.dgfip/les%20agents/covid19/index.htm

Il a été évoqué diverses problématiques notamment pour les agents des CID :
-Prise de repas lors des déplacements afin de pouvoir manger au chaud,
- Questionnement sur la contamination éventuelle lors des interventions. La Direction a indiqué que les consignes ont été passées et sont connues par les agents pour les interventions notamment  la procédure à suivre lorsque les gestes barrières ne sont pas respectés.

8) Le bilan de la campagne DUERP-PAP :

Pour rappel le Duerp/Pap est présent sur Ulysse de la DiSI.
Concernant la campagne 2020/2021, un GT Duerp aura lieu. Il fera suite à la remontée  des rapports des comptes rendus de réunions qui se sont tenues avec les agents.
La fin de la campagne Duerp est prévue pour novembre 2021.
9) Fiche d’évacuation :

1 fiche d’évacuation pour Amiens Fief a été vue sans remarques particulières.
10) Fiche Accident du travail :

Une fiche d’accident du travail a aussi été vue durant le CHS pour Lille. Elle fait suite à un incident du à la fermeture du portail. Il y aura intervention d’un prestataire sur le portail.
11) Fiches Registre et sécurité :

Fiche 146 : Esi Lille

fiche faite pendant travaux dans l’ESI. fin des travaux donc clôture de la fiche

Fiche 147 à 160:Esi Rouen - Déménagement de l’AT.
Cf plus haut sur le point n°6. Il y a eu présentation du nouveau local affecté à l’AT. Le projet est en cours et le sujet sera suivi par le CHS.
12) Questions diverses :

Il y a eu une nouvelle présentation du projet de la nouvelle cité administrative d Amiens par le responsable d ESI d Amiens. Le titulaire du marché est à ce jour sélectionné : il s’agit de Bouygues.
Le début des travaux est prévu pour Septembre 2021. La livraison théorique des bâtiments est ciblée pour Septembre 2023.
Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CHSCT-S :

Perrine Bruyere, Benjamin Croquet
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