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Comité Technique Local (CTL) de la DiSI                    Nord du 07 Juillet 2020.
Après un CTL informel en audio à la fin du confinement, ce CTL d’avant les congés s’est déroulé en Visio. Les prochaines instances à la rentrée devraient se passer en présentiel.  

Au démarrage de la séance, FO DGFiP DiSI Nord a lu une liminaire portant sur la crise sanitaire en Cours (PCA et PRA), sur le NRP, sur « le vol des jours de congés » , sur la prime COVID pour quelques uns….
Ordre du jour :

1) La fermeture des ateliers ADO :

La Direction a présenté une nouvelle fois une synthèse du plan de fermeture des ateliers

ADO au 1er septembre 2020. Elle a indiqué que la DiSI 59 était l’endroit où il y avait plus de prélèvements d’emplois. 

Au total, 49 agents sont concernés. Ils ont été mutés dans les DR/DDFiP. Ils devraient connaître
leur affectation locale à la fin de cette semaine or CAP puisque les CAPL n’existent plus.
La Direction indiquée qu’il y avait un accompagnement de prévu pour ces agents mais avec le confinement, il n’a pu se faire.

FO  a une nouvelle fois exprimé son opposition à ce plan de liquidation. Les OS ont dénoncé le manque de volonté de la DG pour rechercher d’autres solutions afin de maintenir les missions
.

Parmi les agents de l’ADO, certains ont décidé de démissionner avec une Indemnité de Départ

Volontaire qui a été validée par le CSRH, d’autres (3) ont choisi la rupture conventionnelle.

Comme on l’avait dit et avant le mouvement local, FO DGFiP s’est occupé des dossiers des agents qui devaient rejoindre les services des DR/DDFiP.

Pour autant, on le sait et on l’a dit, ces mutations obligées ont entraîné beaucoup de stress pour les agents de l’ADO De plus, les collègues devront se former pour apprendre un tout nouveau travail. Cela ne va pas se faire rapidement.
Vos représentants ont demandé qu’un bilan soit fait après les affectations locales. La Direction a pris note tout en indiquant qu’elle serait très attentive aux mutations.

2) Exécution budgétaire 2019/Prévisions 2020 :
2019 :
Pour information, le montant de la DGF 2019 s’est élevé à 721 403 €.

La DGF initiale a été abondée au 1er septembre 2019 pour couvrir les dépenses des ESI de Rouen et Caen.

Il y a eu 3 dotations :

Une de 1er niveau de 620 934 € (crédits de fonctionnement),,

Une de 2ème niveau de 90 000 € qui comprend les dépenses fléchées ( affranchissement, frais de déplacement),

Et une de 3ème niveau pour 149 223 € (il s’agit d’une dotation complémentaire).

Dans le détail, cela se repartit de la manière suivante :
- 49% pour les dépenses immobilières et d'entretien des bâtiments.

- 31% pour les dépenses de fonctionnement courant

- 15% pour les dépenses métiers (frais de déplacements, impression)
- et 6% pour les dépenses informatiques.

2020 :
La DGF de niveau 1 s'élève à 1 136 399 €. Il y a augmentation avec l’arrivée des ESI de Caen et deRouen.

La dotation de niveau 2 à 58 800 €

De plus, la Disi Nord bénéficie d' une enveloppe de 95 175 € dédiée à certains travaux tels que :

le remplacement des climatiseurs de l' ESI de Rouen, la rénovation du TGBT et réparation du bardage de l' ESI Amiens et le changement d' une partie des ouvrants de L' ESI de Lille.

Pour information, d’après la Direction, les dépenses liées au COVID 19 s'élèvent à ce jour

à 28 747 €.
3) Formation professionnelle, bilan 2019 :
La Direction a fait part à vos représentants du bilan de la formation professionnelle pour 2019. Elle a voulu modifier un peu la présentation.

Cela concerne la préparation aux concours et examens, la formation initiale et la formation continue.
Dans le détail,  274 agents ont participé à des stages techniques pour un total de 1049 jours et 468 à des stages non techniques pour un total de 445 jours.

85 agents se sont inscrits à des concours et examens..

Avec le confinement a indiqué Monsieur Bonnefoi, de nombreux stages planifiés en début de cette ont du être reportés. Ils seront de nouveau proposés aux agents.

Pour l’instant, les formations redémarrent doucement en présentiel. 

4) Frais de déplacement :

La Direction a voulu présenter une note détaillée concernant les remboursements de frais faisant rappel à la réglementation.

Elle sera destinée à être diffusée à tous les agents.

Après discussion avec vos représentants, la note pourtant conséquente, devra être précisée, abondée car certains points peuvent être soumis à interprétation par les agents.

La Direction en a pris note.

5) La Feuille de route 2020 de la DiSI :

La Direction locale a présenté sa feuille de route pour 2020.

Elle comporte d’une part, des actions de portée générale qui s'inscrivent dans les orientations stratégiques de la DGFiP déclinées au SSI et d’autre part, des orientations par domaines métiers, relatives aux différentes missions exercées au siège de la DISI et

dans les ESI.
Cela concerne les Structures et l’immobilier, l’audit et la maîtrise des risques,les RH et la formation professionnelle, le pilotage, la vulnérabilité (PCA), les projets, La communication, etc…
En clair, tout cela semble très vague et plus ou moins creux.
Dans le détail quand même, il y a une réflexion en cours concernant l'adéquation des métiers et des qualifications informatiques.

Les services d'assistance de proximité (CID/SIL) seront mis à contribution pour la mise en place du NRP (Nouveau Réseau de Proximité). Tiens, c’est étonnant… !!! 
Des discussions sont aussi en cours pour répartir les missions d'ES concernant la phase de qualification.

6) Le Télétravail :

Concernant le télétravail et son élargissement à ceux qui en sont en théorie exclus tels que  l’assistance, l’exploitation par exemple, une réflexion est en cours à la DG.Elle doit prendre en compte le retour d’expérience de la crise COVID, les contraintes organisationnelles, de sécurité, les outils à disposition, les missions, etc…
De toute manière, un groupe de travail (GT) s’est tenu le 6 juillet dernier au Ministère sur ce sujet.
L’ordre du jour comportait 2 points: les résultats du questionnaire sur le travail distant pendant la période de confine​ment et la présentation du décret du 5 mai 2020 rela​tif aux nouvelles conditions et modalités du télétravail dans la fonction publique. 

Affaire à suivre donc.

7) Le PAP 2019 :

Le Plan Annuel de Prévention 2019 a été présenté par la Direction.

77 actions ont été réalisées. Il reste à ce jour une dizaine d’actions à mettre en place ou finaliser pour cette année.

8) Les questions diverses :
- Crise sanitaire :

La Direction a reconnu que durant cette période compliquée, elle n’a pas toujours eu le bon « timing » pour mettre en œuvre rapidement les instructions du gouvernement. Cela a engendré des problèmes d’organisation. Cela a mis en évidence le manque d'équipements dans les différents sites de la DiSI. 
A ce jour, la DGFIP (avec le DG) préconise de doter 40 % des effectifs en PC portables pour permettre le travail à distance. De ce fait, une réflexion globale sur le télétravail est en

cours.

Au milieu du confinement, près de 55 % des agents de la DiSI étaient en télétravail.

La Direction a de plus indiqué que le PCA devrait être enrichi pour résoudre les problématiques apparues durant la crise. 
Concernant  les matériels de protection notamment les masques, les stocks n'ont pas

toujours été suffisants. Aujourd’hui la DiSI a suffisamment de stock. 
Avec le déconfinement,  les locaux dans chaque ESI ont été réaménagés et cela a permis d'accueillir les collègues en présentiel dans le respect des règles de distanciation.

- Décret « Vol des jours de congés » : 

Un recensement des personnes étant en ASA (Autorisation spéciale d'absence) pour les périodes du 16 mars au 16 avril et du 17avril au 31 mai a été fait avec les données de
Sirhius.

Un mail a été envoyé à chaque agent concerné, les derniers envois ayant été effectués aujourd’hui 07 juillet.

L'ordonnance prévoyait aussi de prendre des jours de congés aux télétravailleurs mais la Direction n’a pas voulu mettre en place ce dispositif.
Concernant le report des jours de congés 2019, ils seront versés sur le CET (qui sera crée automatiquement si les agents n’ont pas de CET). 

- La prime COVID :
La Direction (comme à chaque fois) a indiqué que cela concernait les agents qui étaient en présentiel ou en télétravail ayant eu un surcroît de travail ou des suggestions particulières.

Elle a procédé à l'identification des services  avec Sirhius et les remontées des chefs de service. 

Les services prioritaires ont été les CID et l’EA.

Les services principalement concernés sont la CID,l'EA.

Au final, seuls 25% des agents de la DiSI touchera une prime. Elle sera versée avec la paye de juillet.

Cette mesure va demeurer imparfaite selon FO DGFiP. Nous sommes conscients du sentiment d’inégalité qu’elle va générer. Comme toute prime ou gratification ponctuelle, cela va provoquer des mécontentements et des sentiments d’injustice.
- Les ASA pour raisons de santé :

Il ne reste plus que quelques collèges en ASA pour raison médicale à la Disi.

La Direction leur a proposé de les placer en télétravail.

A ce jour, il n’y a aucune instruction, note de la DGFiP indiquant la fin de ces ASA.

Les représentants FO DGFiP DiSI Nord au CTL :
Luc Gravelines, Frédéric Devynck.

Comme elle l’avait annoncé, après le CTL la Direction nous a donné  une information sur le mouvement local de la DiSI Nord pour le 1er Septembre prochain.

Vous le savez sûrement  (on l’a assez dit…), cette année il n’y a plus de CAPL de mutations.

Cela découle  de la loi de transformation de la fonction publique (votée en août 2019) qui a exclu du champ de compétence des CAP : les mutations, les promotions par liste d'aptitude ou tableau d'avancement…

FO était totalement contre cette loi car elle prive les agents d'un moyen de défense individuelle et de la garantie de la conformité des mouvements de mutation.

A ce jour, la seule possibilité de vos représentants est donc d'intervenir auprès de la Direction avant la publication du mouvement pour signaler des souhaits spécifiques de certains collègues (encore faut-il être prévenu…).

Il n’y a eu aucun document préparatoire pour cette présentation qui a été faite cadre par cadre (A, B et C).
Les OS ont voulu connaître les affectations dans les services mais les réponses de la Direction et des chefs d’ESI sont restées très évasives…  

Dans ces conditions, cela devient très compliqué de vous défendre… !!!
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