
LA REFORME MACRON – PHILIPPE

Une retraite à quel prix ?

Quel salaire mensuel moyen ?

Pour quelle pension à 64 ans au bout de 43
années de travail sans interruption ?

Pour une pension mensuelle 

brute de :

Je dois gagner en moyenne 

sur 43 ans :

1 000  € 1 670 €

1 500 € 2 506 €

2 000 € 3 341 €

2 500 € 4 176 €

3 000 € 5 011 €

Salaire mensuel moyen Salaire annuel moyen 

2506 € 30072 € 

Formule de calcul : 

Exemple pour obtenir une pension mensuelle de  1500 €

Gains durant la carrière :, 

30072 € x 43 années = 1293096 euros 

Calcul  des cotisations  : (Cotisation  25,31%* du salaire)

 1293096 € x 25,31%  = 327282,60 €

Calcul du nombre de points par an** :

 10 €  = 1 point donc, 327282,60 €   32728 points

10

Pension annuelle : 

32728 points à 0,55€*** le point  = 18000,4 €

par mois 18000,4 € : 12 = 1500,03 euros

• Ce taux de 25,31 % (cotisation payée à 60% par l’employeur, 40% le salarié) génère des droits à la retraite et 

s'applique sur les salaires de 0 à 120 000 €

**    chaque 10€ cotisé donnerait un point de retraite

** La valeur du point 0,55 euro a été avancé dans le rapport Delevoye

FO revendique  :
- Le retrait du projet de loi

- L’amélioration des régimes existants

- Un minimum retraite équivalent à 100 % du Smic

- Un taux de remplacement de 75 %

Le taux de remplacement (le rapport entre le dernier salaire et

la première pension de retraite) tourne pour les salariés autour

de 75% que ce soit dans le privé ou dans le public.

Avec Macron il tombe à 60% !!!
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