	[image: image1.png]ED perp




« Et vivre, ce n’est pas se résigner »
Albert CAMUS
	DISI PAYS DU CENTRE
Vos contacts FO : Christian GERLE – ESI Parlette 04 73 98 31 28

Philippe LEFORT – ESI Limoges 05 55 45 70 40

Toutes les informations sur : http://www.fo-dgfip-sd.fr/D63/


CAP d’examen de la liste d’aptitude de C en B et de B en A 
les 7 et 9 novembre 2017
LISTE D'APTITUDE : LA PEAU DE CHAGRIN
Les CAP locales pour les listes d’aptitude de B en A se sont tenues les mardi 7 et jeudi 9 Novembre 2017.
FO DISI Pays du Centre  a protesté contre les conditions de la mise en œuvre par la DISI des dispositions contenues dans guide des travaux des CAPL rédigé par les bureaux RH-1C et RH-2A.
En effet, le guide indique clairement que la liste des agents classés « excellent » présentée
par la Direction Locale devra OBLIGATOIREMENT (noté en gras et souligné) comporter un
nombre d'agents inférieur au volume des potentialités de promotion affectées à la Direction,
et ce afin de permettre aux CAPL de jouer pleinement leur rôle et de favoriser le dialogue
social.

Or, cette liste avait déjà été élaborée par la Direction seule avant la CAP et comportait déjà un nombre d'agents égale à la potentialité empêchant toute discussion pendant la session.

Aujourd'hui, le sentiment qui prédomine est le rejet de dialogue par la publication de la
totalité des potentialités offertes avant la CAPL (2 potentialités de C en  B).
L'administration ferme donc l'espace de dialogue en supposant avant la CAPL que les syndicats ne souhaitent pas discuter. 
Liste d'aptitude de C en B :
18 candidatures étaient recensées. La potentialité pour la DiSI n'est que de 2 promotions.
Les représentants FO-DGFiP ont obtenus, toutefois, le classement d'un 3ème agent « excellent » 
Les représentants FO indiquent que certains "très bon" restent dans le vivier depuis 5 ans. 

Les élus FO-DGFiP ont refusé de participer au vote.
Liste d'aptitude de B en A :
17 candidatures étaient recensées (pour une plage d'appel statutaire, c'est à dire, le nombre d'agents ayant vocation à solliciter la liste d'aptitude, à la DiSI des Pays du Centre, de 110).

La potentialité pour la DiSI, pour 2018 n'est au maximum que de 1 promotion pour 2018. En effet, en ce qui concerne les DiSI, la potentialité pour cette année est de 4 promotions pour l’ensemble des 9 DISI, contre 7 l'an dernier, moitiè moins !

Au niveau national, les potentialités sont passées de 286 en 2012 à 84 cette année. 

La liste pour 2017 ne retient qu'un seul agent classé « Excellent » et 5 agents classés « Très bon ».
Les représentants FO-DGFiP ont toutefois évoqué d’autres dossiers, malheuresement sans succès.
Les élus FO-DGFiP se sont abstenus lors du vote.
Pourquoi ce vote ?

Si FO-DGFiP reste attaché à la liste d'aptitude comme moyen statutaire de promotion interne, le choix des promus relève plus de tirage au sort que de critères réellement objectifs.

La Direction essaye de nous faire croire qu'elle désigne le meilleur dossier, en réalité, elle est limitée par la réduction des potentialités de promotions, conséquence de la politique d'austérité et des restrictions budgétaires. 
Nous avons dénoncé ce niveau trop faible de promotion. Le Directeur nous a répondu que la DGFIP rééquilibrait sur les recrutements externes au détriment des promotions internes, et qu'elle donnait satisfaction à certaines organisations syndicales qui ne veulent plus de promotion par liste d'aptitude. Il y aurait soi-disant bien d'autres possibilités de promotion, et ce serait pire dans les autres ministères...

Cette liste sera proposée à la CAP Nationale, laquelle n’étudie que les dossiers classés « Excellent ».  

Le vote portait sur chaque candidat (Excellents, Très bons, à revoir).  Force Ouvrière s’est abstenue pour chaque vote (nous ne voulions pas émettre un vote contre pour ne pas risquer de pénaliser les collègues classés) pour plusieurs raisons : 

Nous refusons de cautionner le caractère de plus en plus restrictif des promotions (de 4 à 1 « excellents » en 3 exercices), pour des raisons uniquement budgétaire. Restrictions préparées en amont à l’occasion de la campagne d’entretien professionnel et l’application des quotas d’avancement. 

Nous contestons la méthode qui ne laisse aucune place à la discussion avec les représentants du personnel. La liste est imposée à la CAP, elle est intangible, on peut toujours évoquer un dossier mais rien ne change. Entendons nous bien sur ce point, il ne s’agissait pas pour les élus FO-DGFiP de remplacer tel agent proposé par un autre, mais bien d’obtenir une ou des possibilités de promotions supplémentaires.
Les élus CGT n’ont pas participé au vote.
Pour FO-DGFiP, les représentants : CAPL 2 : Philippe Lefort






 CAPL 1 : Christian Gerle (titulaire, excusé), Jean-Claude Pauliard (suppléant).

