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Texte de référence : Art 43
du Décret 85-986 du 16 sep-
- tembre 7985, |

La disponibilité d'office ne peut
étre-prononcée que dans le cas
d’'un ‘agent ayant épuisé toutes
_ les " possibilités statutaires en
matiére de congés pour raisons
de santé et qui est toujours
inapte’a reprendre son service.

Eile' ne’ peut excéder un an et
peut étre renouvelée une fois.

Si l'agent n'a pas pu étre re-
classé sur un poste adapté a
son état de santé pendant la
période, il ést ensuite admis a la
retraite pour invalidité
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Texte de référence : Art 47
du décret n°85-986 du 16 sep-
tembre 1985

il existe plusieurs motifs pour
obtenir une disponibilité de droit
au sens oll elle est non socumise a
la condition de service

» Pour suivre son conjoint ou
partenaire PACS muié

» Pour élever un enfant de
moins de 8 ans (dans ce cas
la période de disponibilité est
prise en compte gratuitement
en durée d'assurance ef en

ilité pour convenance

personnelle est soumise a néces-
-z$ité de service,

. peut &tre accordée dans les

..-.€as sujvants :-

liquidation pour le calcul de
la pension de retraite dans la
limite de 3 ans par enfant).

» Pour donner des soins a
un ascendant, un enfant, au
conjoint, au partenalre PACS a
la suite d'un accident , d'une
maladie grave ou en situation
de handicap.

» Pour se rendre a |'étranger
en vue de l'adoption d'un ou
plusieurs enfants { 6 semaines
maximumy}.

» Pour exercer un mandat d'élu
local.

» Etudes ou recherches présen-
tant un intérét général : 3 ans
renouvelable une fois pour uné
durée égale.

» Pour créer ou reprendre une
entreprise : 2 ans.

//www.fo-dgfip.fr )

Mis 3 jour dés que nécessaire (parfois, plusieurs fois par jour) pour touf savoir en quelques clics sur I'actualité des
services de la DGFiP et I'activité du Syndicat. Les comptes rendus de toutes les réunion avec la Direction Genérale

(CAPN, GT, RTA, etc...} et toujours :

B tous les numéros de notre publication trimestrielle Le Syndicaliste,
» un espace de téléchargement réservé aux adhérents (et aux militants)

Retrouvez également
Jes sites des sections
départementales o focales sur

httpilfwWw. fo-dgfip-sd.fr

Canr uada i ane T
ST et b e

-
bt atial, Lhicor, rarbediuntd of e, {0 (FLEP eyl prfacs el hbsod B e
e i o v G AA i witin § Moy 4
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DIFFERENTES TYPOLOGIES ARTT
COMPTE EPARGNE TEMPS
HORAIRES VARIABLES

LES CONGES DE REPOS ,
CONGES ANNUELS ETJOURS ARTT
CONGES BONIFIES

LES CONGES POUR MOTIFS MEDICAUX
DISPOSITIONS COMMUNES
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE
CONGE DE LONGUE MALADIE
CONGE DE LONGUF DUREE
CONGE POUR ACCIDENT DE SERVICE

LES CONGES POUR MOTIFS FAMILIAUX

CONGE DE MATERNITE

CONGE D'’ADOPTION
CONGE DE PATERNITE ET D'ACCUEIL DE LENFANT

'CONGE PARENTAL
CONGE SUPPLEMENTAIRE POUR NAISSANCE OU ADOPTION

CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE

LES CONGES DE FORMATION
CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
CONGE DE FORMATION SYNDICALE

LES AUTORISATIONS D’ABSENCE

EVENEMENTS FAMILIAUX AUTRES AUTORISATIONS
PARENTS D'ELEVES ACTIVITE MILITAIRE
GARDE ENFANT MALADE MOTIF MEDICAL
PARENTS D’ENFANT HANDICAPE FONCTIONS ELECTIVES
EXAMENS ET CONCOURS HMI ET HTII

LA DISPONIBILITE

DISPONIBILITE D'OFFICE POUR RAISON DE SANTE

DISPONIBILITE DE DROIT
DISPONIBILITE POUR CONVENANCE PERSONNELLE
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LES JOURS FERIES NATIONAUX

Les: fonctionnaires candidats & - reunlons des assemblées délibé-

AUX PO ULATI.NS 5

Jourdel'an 19 janvier

_Féte du travail i€ mali  fonctior ' une fonction publique élective rantes des établissements publics
Afmistice du 8 mai 1945 8 mai E“'c!u Haut Rhm du Bas Rhin et de Un congé avec traltement est . peuvent bénéficier de facilités de de coopératlon intercommunale.

" Fate nationale 14julllet Iaz ‘l\{loselle bénéficient de 2 jours accordé  aux fonlr_:tionnai.res services limitées & 20 jours-pour
Assomption 15 200t _fériés supplémentaires : le ven- DC.’L'"' une période d:ps‘tr’uctlon les-élections |égislatives et séna- lis bénéficient: également de cré-
precedant Paques et le 26 militaire ou une activité dans toriales et & 10 jours pour l'élec- dit d’ heures contingentés et non
Armlstlce du 11 novembre 1918 11 novembre . la réserve opérationnelle pour tion du conseil municipal (com- rémunérés pour I'administration
Toussaint 1¢ novembre - une durée inférieure ou égale mune- d’au ‘moins 3500 h) , du de la commune en fonction de
Noél 25 décembre Les personnels exercant leurs a 30 jours CumU]f'fS par a{mée consell départemental, du conseil son importance. Le chef de ser-
Lundi de Paques et de Pentecdte, | Déduction d'un jour ARTT pour le ;onctlons dans l.?s c.iepartlem.ents 5' C!V[iz ou IUm’? per l%de ’d aq’ilj ‘régional, de I'assemblée de Corse vicé doit &tre informé par elcnt 3
Jeudi de I'ascension lundi de pentecote au titre de la ‘outre mer bénéficient d'un jour Vltg dans la reserve de securite et du Parlement Européen.. jours avant de la date et de la du-
journde de solidarité fer!e pOL_tr ia commemorat:on de _CiVle mferleu’re ou égale a 15 : Elles sont imputées soit sur les rée deabsence ainsique du crédit
: jours parannée civile ou encore congés annuels, soit par le report d’ hgures restant pour le trimestre.

d’heures de travail d’'une période

LES PONTS NATU RELS 27 mai sur une autre, Si e fonctionnaire exerce plu-

10 juin Les fonctionnaires élus Bénéfi=sieurs mandats y ouvrant droit,

En fonction du calendrier, ARTT ou des congés. parfois certaines 22 mai t d'autorisations d'absences il peut cumuler les Autorisations
les directeurs départe- organisations 20 décembre . _on‘ contmgentees et remune _ ’Ab:_;ence et Ies credlts d'heures
mentaux des Finances Depuls2010aétéaccordée syndicales. - _"sans 'depasser ia moitié de la du-
_ 27 avril ".rée légale du travail par année

Publiques peuvent déci- une }ournee d‘autorisation
der aprés avis du Comité AP
Technique Local de fer
tout oup rtle des 5

Deux écoles 3 -._C_I_wle

s'affrontent

eux qUI disent qu'ainsi les  Pour F.O.-DGFiP, c'est clai-
jent plus fe rement un plus pour les
te A laquelle agents et cela évite bien
|leurs jours des tensions entre collé-
qui v voient gues. '
']résoudre les Toutefois, il est indé- ans).

troi ou pas niable que ces décisions Elles ne peuvent étre refusées
~lendemain du Il subsiste encore quelgues ces jours la et locales accentuent I'iné- que pour nécessité de service
Jeudi de 'Ascension. difficultés d'appréhension de l'application de [a régle galité de traitement des et le refus, motivé, doit étre
Dans ce cas, la journée du sujet par les respon- de présence de la moitié agents selon Jeur dépar- notifié a lintéressé et transmis

est précomptée des jours sables départementaux et des effectifs. tement d'affectation. au Service Départemental d'In-
cendie et de Secours (SDIS).

LES DIFFERENTES TYPOLOGIES ARTT o . ton
LA DISPONIBILITE

Textes de référence 1 Art 51 et 52
de la Loi -84-16 , décret n°85-986
du 16 septembre 1986

AUTORISATION D'’ABSENCE POUR MOTIF MEDICAL

-Des autorisations grés aprés un congé sible hors des heures
d'absence  peuvent delongue maladieou de service, des auto-
&tie accordées : de fongue durée, ou risations d’absence
- pour l'examen médi- souffrant de patholo- peuvent étre accor-
cal annuel souhaité ParticUlieT dées.

par les agents, AA sont accor-
- pour des exa 5 aux agents pour
compliément
recommandés

premleres annees) et continue
(5 jours par an au dela des trois

gatoire tous les
auprés du méa : ; act avec une per-
de prévention, poss:ble en dehors sonne atteinte d'une
- pour fa surveillance des heures de service. maladie contagieuse
particuliére ' des En cas de maladie peutétre placéenau-
agents a risques {(han- grave ol si la prise torisation d'absence
dicapés, femmes en- de rende_"f_'_EVOus est afin d'éviter la propa-
ceintes; agentsréinté- totalement. impos- gation de la maladie

La durée annuelle de travail dans la Fonction Publique conserver une référence hebdomadaire a la durée du
de I'Etat aété fixée & 1607 heures par le décret 2000-815  travail, "

du 25 actt 2000 modifié. )
Clest ainsi que sur une base de 32 jours de congés an-

Aumoment de la mise en place de laréduction dutemps  nuels, chague agent peut choisir entre différentes typo-
de travail dans le ministére, les 2 syndicats regroupés logies horaires sur la semaine en fonction de quoi, il
aujourd’hui au sein de FO.-DGFIP se sont battus pour bénéficie de plus ou moins de jours ARTT.

]

La disponibilité est la position sta-
tutaire du fonctionnaire placé hors
de son administration qui cesse de

Modules horaires sur 5 jours
bénéficier dans cette position de son

o~ le Syndicaliste

-

*Déduction faite de la journée de solidarité

lité de droit, ia réintégration ne peut

aprés avis de la CAPN compétente.

Durée Durée Nombre Congés Total(*) droit & traitement, & avancement et
hebdomadaire quotidienne de jours ARTT annuels : retraite. atre prononcée qu'aprds avis d’'un  La disponibilité est une position qui
35h00(*) 7h0o 0 25 25 La durée maximale surf'ensemblede  médecin agréé attestant l'aptitude permet de trouver momentanément
36h12 7h14 0 32 37 la carriére est de 10 ans. du fonctionnaire & reprendre ses une solution & des situations diffi-
37h30 Zh30 3 2 39 Elle peut étre prononcée doffice ou  fonctions. ciles, Cependant, il convient de veil-
& la demande du fonctionnaire, NB : le fonctionnaire qui demande ler a ce que cela nentraine pas une
38h00 7h36 Xl 32 A2 Elle peut étre de droitou pour conve-  sa réintégration a issue de la dispo-  situation pire 2 l'issue de la disponi-
38h30 7h42 13 32 44 nance personnelle, nibilité et qui refuse trois fois le poste  hilité qu'avant.
Hormis dans le cas de la disponibi- qui lui est proposé peut é&tre licencié
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 PARENTS D'ENFANTS

Les agents des Finances Publiques, parents d'enfants handicapés,
€lus représentants des parents dans les conseils d’administration
des établissements médico-éducatifs dépendants du ministére de
la solidarité nationale peuvent bénéficier d'autorisation d'absence.

ASSOCIATION DES PARENTS ET £

CAPES DES FINANCES (APAH FIENA'NCES‘.

- jours pour les réunions du bu-
reau, plus 5 jours pour des activi-
is tés découlant de leur mandat de
mbre du bureau.

correspondants départe-
ux de 'APAH Finances bé-

Les membres du Conseil
ministration et du Burea
l’Association des Parents et A
des Handicapés du minj

&5 sident du bureau de
vote, d'assesseurs, de
5 délégué de liste ou de
' Les agents des:gnes_ scrutateir la jbur du
par le Préfet comme serutin,
Conseiller du Salarié (g autorisation sont
bénéficient de faci- indépendantes de
lités horaires dans la celles relatives au
limite de 15 heures ot syndical :
is. Ces facilités peg Ap peuvent &tre
rdées pour au-
8 ce 4 la Direction
ale pour ia
u trajet et de
e.
autorisations
es peuvent
BvUes et gérées
n local dans le
[fe de Faction so-
gle. -

membres du
Conseil d’Adminis-
tration et du Bureau
de VPATSCAF béné-
ficient d'un contin-
gent de 10 jours/an
pour les membres du
Conseil d’Adminis-
tration, abondés de
7 jours /an pour les
membres du bureau.

!Etat peuvent héné-
ficler  d’autorisation
d‘absence pour parti-
cCiper aux travaux des
-commissions  com-
munales  chargées
de réviser les listes
électorales ou pour
remplir les fonetions
de.secrétaire, de pré-

Sécurit: Socnale pour

isation d'absence
our des premleres
es sauf sice jour tombe
ianche ou un jour férié
pas de récupéraiion un autre
“joun).
Jes  autorisations d'absence
sont accordées aux candidats
aux examens et concours orga-
nisés par la DGFIP les jours des
épreuves et moyennant la pro-
ductlon d’'une attestation de

' presenc .pour les examens et

rs'drganises hors DGFiP.
‘ _t's atemps partlei récu-
_t en temps si lautorlsa~

tion d absence liée  la veille ou

au jour du concours tombe un

, 'our non travallle au titre de !eur

LES HEURES MENSUELLES“
D’INFORMATION (HMI}

Textes de référence : Article 5
du décret n°82-447 du 28 mai
1982

Chaque fonctionnaire peut
participer a une heure men-
suelle d'information (HMI) de
organisation syndlcale de son

aux usagers, Cette heure peut
&tre regroupée en une réunion
d'information de trois heures

- chaque trimestre,

De la méme maniére, chague
fonctionnaire peut participer
a une heure dinformation tri-
mestrielle inter-directionnelle
qui peut &tre cumulé avec une
HML

&>

Modules horaires sur 4,5 jours
Cette formule reléve obligatolrement d'un choix col-

habitants. Les structures ne répondant pas a ces trois

lectif et est réservée aux unités de travail accueillant du  critéres mais qui appliqualent cette typologie avant le

public dont l'effectif en B et C est inférieur ou égal & 3 at

31/12/2010 peuvent la conserver. Dans ce cas, la base de

implantées dans une agglomération de moins de 10000 congé annuel est de 27,5 jours,

Durée Dur.ée i.\lombre Congés Total(*)
hebdomadaire quotidienne de jours ARTT annuels
35h00(*) 7h00 0 25 " 25
36h12 7hi4 0 32 31
37h30 7h30 8 32 39
38hQ0 7h36 11 32 42
38h30 7h42 13 32 44

*Déductlon falte de [a journée de solldarité

F.O.-DGFIP rappelle son opposition a la mise en place de
la journée de solidarité suite a la canicule de 2003 consi-

le don d'une journée de travail la prise en charge des
personnes agées , ce probléme relevant de la solidarité

dérant que ce n'est pas aux seuls salariés de financer par  nationale, c'est- a- dire de I'imp6t

LE COMPTE EPARGNE TEMPS ( CET)

Ledécretn®2002- 634du 29 Au terme de chague année ans, Dans ce dernier cas, le
avril 2002 a créé le Copn siile nembre de jours versement est effectué en
Epargne Temps dan périeur a quatre fractions annuelles
Fonction  publique - eut décider d'égal montant,

['Etat. Les décrets n°2008- ction de jours Pour les jours inscrits de-
; xl,de 20d'en puis 2009 dans le cadre du
den régime pérenne:
Lindemnisation des jours
eut se faire pour tout ou
frtie des jours inscrits au-
ide 20 jours. Le verse-
se falt en une seule

MNISATION

soit le régime,
ou pérenne,
gur est indemnisé
sur d'un montant
e fixé en fonction
atégorie statutaire
agent. Ces tarifs ont

cée par I’agent Ies jours
excédant le seuil de 20 sont
automatiquement pr:s*xen
desgjsurs ARTT compte dans la RAFPR.

més, sans que Un rédgime pérenne existe /

le no jours gri & 72009, ilYfait su:te

dans u uisse'gétre { i e @'fixés par arrété intermi-
inférieur tistériel du 28 ao(t 2009 :
nels stagiai " 125 € pour la catégorie A,

80€ pour la catégorie B,

pas ouvrir un C
65 € pour la catégorie C

fois sils étalent titlaites
d'un compte épargne toire:

temps avant le début de
leur stage, ils conservent
leur droits acquis mais ne
peuvent ni utiliser les jours
épargnés ni alimenter leur
CET pendant la période de
stage.

Si l'agent choisit I'indem-
nisation, elle sera versée
par tranche annuefle de
4 jours maximum jusqu'a
épuisement du solde sauf
sila durée de versement en
résultant est supérieure 3 4

En cas de décés de [agent,
la totalité des droits .ac-
guis au titre du compte
épargne temps bénéficle a
ses ayants droits et donne
lieu & indemnisation sur les
mémes bases.

Attention : les 20 premiers
jours ne peuvent étre uti-
lisés que sous forme de
congeés.

Pour ceux qui partent en
retraite dans Vannée, ces
20 jours doivent impérati-
vement é&tre consommés
avant la date de départ
faute de quoi, ils seront
perdus et ne donneront

lieu & aucune indemnisa-
tion,

La position de F.0,-DGFIP

Lors de son Congrés Natio-
nal en avril 2014, le Syndi-
cat RO-DGFiP a rappelé
gue le droit 3 congés est un
droit statutaire.

A ce titre, il dénonce les
pressions exercées sur les
agents, et notamment les
cadres intermédiaires, en
matiére de prise de congés.

Cette situation aboutit
a un transfert contraint
des congés et jours ARTT
vers les Comptes Epargne
Temps { CET ) dont le seul
intérét est celui de l'admi-
nistration. A ce titre, FO~
DGFiP rejette la réforme

{e Syndicaliste
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des comptes épargne
ternps qui, sous couvert de
davantage de souplesse,
conduit 3 obliger les
agents soit a alimenter la
calsse de retraite addition-
nelle et & financer ainsi une
partie de leur retraite, soit
& se faire indemniser sur la

Chaqgue agent des Finances
Publiques peut aména-
ger ses horaires d'arrivées
et de départs journaliers

base d'un montant ridicu-
lement faible et de surcroit
imposable.

FO.-DGFiP condamne la
mauvaise communica-
tion de Vadministration
sur la réforme du CET qui
a conduit des collégues

Y

partant a la retralte a
perdre des jours de congé
et d'autres 3 ne pouvoir
alimenter leur CET du fait

d'une période restreinte.

Clast pourquoi le Syndi-
cat exige une réelle sou-
plesse dans F'utilisation du

LES HORAIRES VARIABLES

raires, dites varfables, sous
réserve des nécessités de
service. Fn revanchs, tous
les agents du poste comp-

étre présents durant les
plages fixes (4 heures
minimum sur la journée),
Lamplitude horaire maxi-
male de la journée ne peut

compte épargne temps.
Chaque agent doit pou-
voir étre certain forsquiil
ouvre ou alimente son CET
de pouvoir bénéficier ulié-
rieurement et a sa conve-
nance des jours de congé
ainsi reportés,

excéder 11h30 et la durée
maximale de travail quoti-
dienne est de 10 heures.

o le Syndicaliste
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a lintérieur de plages ho- table ou du service doivent

Matin Aprés- midi
Début Fin Début Fin
Piages fixes Entre 9h30 et 10h00 { Entre 11h30 et 12h00 | Entre 14h00 et 14h30 | Entre 16h00 et 16h30
Plages variables | Entre 7h00 et 7h30 | Entre 9h30 et 10h00 | Entre 16h00et 16h30* | Entre 18h30 et 19h00

*Dans le cadre des discussions lors de la création de la DGFiP, le Syndicat F.O.-DGFIP a obtenu que les postes et ser-
vices ot la plage variable de fin d’aprés midi débutait avant 16 h 00 avant ia fusion puissent en conserver le bénéfice
si une majorité d’agents le souhaitait,

La pose méridienne est dans la limite de 2 deml servicesontcomptabilisées quasi exclus du disposi-
obligatoire et ne peut &tre journées ou d’une journée pour la durée moyenne., tif puisquils doivent étre
inférieure a 45mn ni supé- par mols et compte tenu présents pendant la durée
rleure a 2h30. Par exemple, pour une douverture au public et
typologie & 38h, soit 7h46 que dautres agents sont
durée moyenne quoti— réguligrement écréiés,

Aussi, lors de son Congrés
National d'awril 2014, le
Syndicat a condamné :

P les tentatives des
hiérarchies focales de
remetire en cause les
avantages liés aux ho-
raires variables, notam-
ment au travers des
refus systématiques de
récupération sur plages
e lexercice fixes,

1’cemps partiel vi sonpe
mpérativement

P Lécrétement systéma-
tique par le logiciel Ho-
raires variables pour les
collegues dépassant le
nombre d’heures autori-
sées en crédit.

Leur possibilité de récupé-
ration est également d’unes
journée par mais, '
La demande d

ar afileurs, les collégues
exercant des fonctions

action de formation ne peut pré-
tendre 4 un congé formation dans
les 12 mois suivant la fin de Faction
de formation.

exercant a Paris. ac
tion de l'indemnijt;
mois.

u congé
prodwre mensuellement une attes-
tation de suivi de la formation.

grave du
aire PACS,
des pires et méres
3 jours ouvrables

Les agents représentants des
parents d'éléves aux comité de
parents ,aux conseils d'école X
commissions permanen
conseils de classe, auxg
d’administration dans I&
et colléges peuvent bene
d'autorisations d'ab
sentation de la convo
fonction de la compatibilité avec
le fonctionnement du service.

La demande doit étre présentée 120
jours au moins avant la date prévue
pour la mise en congé et porter sur
une formation agrée .

Fraidse
il est réintégré dans

érente peut bénéfi-
angement de rési-

tiop, , stages AFPA’,”;Chambre de com-
meérce et d mdus trie et toute forma-
tion agrée par |'Etat.

dans la limite de 48 h aller et re-
tour.

N.B. : le samedi étant un jour
ouvrable, les jours ouvrables ac-
cordés comprennent denc aussi
cette journée la.

Exemple : si une cérémonie de
mariage a lieu le samedi, les 5
jours accordés pourront étre pris
comme suit : jeudi — vendredi -
samedi - lundi - mardi.

facilités d’horaires récupé-
soit le jour méme soit un
Bisont accordées le jours
ée scolaire aux péres
et aux méres de famille d'enfants
i r[ts 3 l'école maternelle ou
taire et étendues a l'en-
A sixiéme.

Textes de références : Art
"34-7 de la loi n°84-16 - Décret

n° 84-474 du 15 juin 1984

. '_fonctlonnalres ont droit &
n congé avec traitement de

.12 jours par an pour formation

syndicale.

Par décision du Ministre des

Finanices lors du comité tech-

. hique paritaire ministériel du 7
. juillet 2000, il a été porté a 18
" jours pour les agents du minis-

tare;

. Le nombre d'agents bénéficiant
"¢hague année de ce congé ne

peut excéder 5 % de Veffectif

“"global de sa direction d'appar-
t:{';.tenance_et tient compte pour
“chaque organisation syndicale

de sa représentativite.

'La demande doit é&tre faite 1

mois avant la daté prévue pour

- Ja session de formation,
.- La liste des organismes ocuvrant
.droit:a ce congé est publiée

chaque année au journal offi-
-ciel.

D'ABSENCE POUR

D'ENFANT MALADE

de _I_enfant ou si le conjoint n'a
pas d'autorisation d'absence
(AA) a ce titre ou si encore {l en
recherche d'emploi.

5i les deux parents sont agents
de I'Ftat, ils peuvent se répartir

* les AA 3 leur convenance.

Ces autorisation sont limités au
16 ans de l'enfants sauf pour
les enfants reCon’nus handica-
pés au moins a 70 % et pour
lesquels le velume des AA est
doublé,

83 le Syndicaliste
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LE CONGE SUPPLEMENTAIRE
POUR NAISSANCE D’ENFANT

Le fonctionnaire, pére de fa-
mille, a droit & un congé supplé-
mentaire rémunéré de 3 jours
ouvrables, cof;_‘f-gsp'\'rutifs ou non,
mais inclus i

- foyer.
Les nai fres ou
multipl i droit,
comme simples,
quUa3j
Seul le ant peut
préteng de ce
conge.

5]
les cas de 'enfant
pourrait bénéficier d'un congé
de maternité,

LE CONGE SUPPLEMENTAIRE
POUR ADOPTION D'ENFANT

Le fonctionnaire qui ne bénéfi-
cie pas du congé d'adoption a
droit & un congé supplémen-
taire rémunéré de 3 jours, 3
l'occasion de l'arrivée effective
au foyer d'un enfant adopté,

Comme pour le congé’ pour
naissance d'un enfant, les 3
jours consécutifs ou non, sont
obligatoirement pris dans une
période de 15 jours entourant
la date d'arrivée de l'énfant au
foyer.

Textes de référence,
art 34-9 de Ia loi n°

.. 84-16 portant dispo-
- sitions statutaires re-
. latl\res

la fonction
pubhque de |'Etat -
Décret n°2013-67 du
18 jai‘wier 2013.

Lorsqu un ascendant,
un  déscendant, un

fr_ere, une seaur ou une

personne partageant

le méme domicile
souffre d'une patho-
logie mettant en jeu
le pronostic vital ou

_.est en phase avancée
. ~demandé,
“'etinclirable, un congé ..

'Une " affection grave

non rémunéré est
accordé sur demande
écrite du fonction-
naire.

Le. congé de solida-
rité familiale permet &
I'agent de cesser tota-
lement son activité,

ation pro-
nséquence,
ne saurait

soit de l'exercer sous
forme fractionnée ou
a temps partiel de
drolt,

Ce congé peut étre
accordé pour une du-
rée maximale de trois
mois et est renouve-
labie une fois.

Le congé prend fin
automatiquement a
l'issue de la période
de trois mois ou dans
les 3 jour suivant le
décés de la personne
pour laguelle il a été

Le congé de solida-
rité nlest pas rému-
néré, toutefois, 'agent
peut bénéficier de
l'aliocation journaliére
d’'accompagnement
d’une personne en fin
de vie (AJAPFV).

réalisation.

3 ans sur 'ensemb
a la condition de

Le versement de cette
allocation est condi-
tionné par l'autorisa-
tion de l'organisme de
sécurité sociale dont
reléve la personne
accompagnée.

La durée de verse-
ment est de 21 jours
maximum. Elfe cesse
détre due a comp-
ter du jour suivant le
décés de la personne
accompagnée,

Ce congé est assimilé
& une période de ser-
vice effectif, il permet
d'acquérir des droits a
congés annuels mais
nouvre pas droit a
l'acquisition de jours
ARTT,

Cette période est prise
en compte dans la
constitution du droit a
pension.

la carriére
ifier de 3

n stage équivalent
ps plein. Un agent
e I'année précé-
d'une autorisa-

P Toute tentative de re-
mise en cause des auto-

risations d'absence.
ARTT.

Le congrés a porté comme
revendications :

P Latenue systématique
d'un Comité Technique
Local (CTL) pour exami-

ner les choix des agents
en matiére d'horaires
variables et de typologie

P Une réelle possibilité
de choix individuel pour
fensemble des agents exercant ces
et ce quel que soit leur
poste de travail, tout en

d'accueil,

Néanmoins, les contraintes
liées & I'accueil ne permet-
tant pas aux collégues
fonctions
de bénéficier totalement
des horaires variables, le

prenant en compte les
spécificités des services

Congrés a demandé la
mise en place d'un sys-
téme de compensation.

Lle Syndicat FO.-DGFiP
dénonce celte situation
cause de dégradation
continue des conditions
de travail.

| ES CONGES ANNUELS ET LES JOURS ARTT

Le décret n° 84-972 du 26 octobre
1984 prévoit que les fonctionnaires
de I'Etat en activité ont droit pour
une année de service accomplie du
ler janvier au 31 décembre a des
congés annuels d'une durée égale a
5 fois les obligations hebdomadaire

ervices majorés le cas échifan
de S j il %‘

de 2 jours si 5 jours auimoins

pris en dehors de [a ‘%'@I%%g i

mai au 31 octobre ditijo Brs;
tionnement .

quels s‘ajoutent d’éventuels jours de
fractionnement :

- 1 jour supplémentaire si le
nombre dEJOUl‘S de congé prisen
dehors de la péf

&tre pris en dehors de la période
sétendant du ier mat au 31 octobre,
sachant que fa date du 31 octobre
sentend par fin des vacances de
Toussaint a la DGFiP.

Cette situation est le résultat de la
négociation lors de la mise en place
de F'aménagement et de la réduction
du temps de travail dans I'une des di-

sont.--

rections fusionnée, las représentants
F.0. avaient obtenu que soient main-
tenus_les 32 jours de congé dont
hénéficiaient les personnels avant
'ARTT. Les jours ARTT s'ajoutent a ce
volume de congé en fonctlon de la
‘,polqgie choisie.

df- ‘é6ngé est automatique-

La e
,ctlonnee du fait de la reg]e

'1984’”re!atlf aux congeés
_lonna[res de I'Etat).

pour adoption, les congés de forma-
tion professionnelle, les congés de
formation syndicale, le congé de soli-
darité familiale, le congé de présence
parentale, les périodes d'instruction
militaire.

D'autres positions statutaires n'ou-
vrent en revanche pas droit a jours
ARTT : Congé de longue maladie, de
longue durée, de formation profes-

duree, de maternité, de paternité ou:

sionnelle, les périodes de formation
initiale.

LA REDUCTION DES JOURS ARTT

Depuis janvier 2013, la DGFIP réduit
le nombre de jours ARTT en cas de
congé maladie en application de I'ar-
ticle 115 de la loi de finances n° 2010-
1657 pour l'année 2011 qui précise
que le temps d'absence des agents
a l'occasion d'un congé pour ralson
de santé n'est pas constitutif d'une
période de travail effectif.

Ce dispositif de réduction des jours
dARTT sapp][que aux agents de la
DGFIP dont le i
prend des Jouf'

“régularisation se fait en début
d'année suivant I'année concernée,

En principe, le report de congés et/
ou de jours ARTT nest pas admis, A
la DGFIP, 5 jours peuvent cependant
&tre reportéds jusqua la fin des va-
cances de printemps.

Le congé non pris ne donne paslieua
indemnité compensatrice, C'est pour-
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quoi les congés non pris

étre placés dans un CET {Compte
épargne temps ) sans que Je nombre
de Jours effectivement consommés
dans l'année puisse étre inférieur

20,

LE REPORT DE CONGES ANNUELS
DU FAIT DE LA MALADIE

Le droit & congés bonifiés
et a la prise en charge des
frais de voyage est ouvert
aux agents originaires d’un
département d'outre mer {
DOM ) exergant leurs fonc-
tions en métropole ou dans
un autre département
d'outra mer, ainsi qua ceux

P Avoir exercé
tions de man
terrompue  pent
mois. ’

habituelle et le cent
ses intéréts materiel :

moraux ({CIMM) dans un™%

DOM pour %g;qwexer—

métropole
pole, pour
cent leur féncti
up DOM, *

» Le droit acquis et non
utilisé peut étre conser-
vé jusqu'au Ter jour du
59eme mois; passé ce
délai, il est prescrit.

Une benification d'une du-
rée maximale de 30 jours
consécutifs sajoute’ aux
congés annuels {35 jours

doivent

der le report.

Tout agent qui naurait pu consom-
mer ses jours de congés annuels
pour cause d'absence liée 3 un
congé de maladie peut en deman-

Le demande de report doit étre faite

par F'agent, elle est soumise a déci-
sion du chef de service,

|.ES CONGES BONIFIES

Fannée du congé boni-
fié). Ces derniers doivent
étre pris en totalité lors du
congé bonifié, Le congé
doit étre passé i m:}%égr’

L.

enfants, la prise en charge
est possible sfls sont 3 la
charge de l'agent bénéfi-
Ciaire au sens de la légis-
lation sur les prestations
familiales,

Les position suivantes sus-
pendent le droit & congé

vier 2016. Sagissant desi’e

bonifié : congé de longue

durée et.période de for-
mation initiale au sens oll
elles ne sont pas conSIdé-

séjour de moins
metropo]e avant

"conge bonifié
reguherement remis
en cause de maniere ram-
pante par le caractére in-
quisitorial de la vérification
de la localisation du CIMM
et I'introduction de critéres
subjectifs sujets & caution.

C'est ainsi que des collé-
gues se sont vu refuser.le
bénéfice du congé bonifié

NB : les jours ARTT non consommés
ne sont, en revanche, pas concernés
par ce dispositif.

au motif quils avaient lais-
sé prescrire des droits sur
une période de trois ans,
quils ne demandaient pas
leur mutation, que leurs
parents étaient décédés

_ou encore quils n'avaient

suivi leurs études supé-

it intervenu
tablir tes col-
leurs droits
caractére
certaines
vérifica-

t conser-

'une mutation
u de sa résidence
elle représente un
cas pour lequel 'ad-
nistration procéde 2
l'examen de la localisation
du CIMM pour Yociroi du
congé bonifié,

Autre cas d'examen : pre-
mier voyage de congé
bonifié au sein de ia DGFIP.
Loctroi d'un congé bonifié
par une administration au
sein de laquelle 'agent de-
mandeur exercait antérieu-
rement ses fonctions ne
confére pas de droit acquis
en la matiére.

I accorde au
re qui en fait

o

['adopti_oh:
été confié aux
ne adoption

: que Fenfant: ait ete =autcmse a
- pénétrer sur le territolre,

‘placé hors de son administration

Textes de référence : Art 34-5° de la 1.oi 84-16 du 11janvier 1894 mo-
difiée, circulaire fonction pugi' ue n® 2018 du 24 janvier 2002.

[ de Penfant est accordé en cas de
LIS consécutifs et non fraction-

naissance pour une
nables et de 18 joursze
jours fériés compris

uque] cas, le re-
&mes conditions

Ces jours s'ajoutente
Gy P
congé supp!ementalre pou’f"‘naissance d enfant

LE CONGE PARENTAL

Texte de référence : Art 54 de la peut excéder une année.

Loi B4-16
L'agent conserve ses droit a avan-

cement déchelon en totalitéd la
premiére année du congé paren-
tal, puis ils sont réduits de moitie
au titre des années suivantes,

Clest la position du fonctionnaire
d'origine pour élever un enfant.

Ce congé est accordé sur de-
mande & la mére aprés un congé
maternité et également au pére
apres la naissance et, ce jusqu'au

Le congé parental nest pas ré-
munéré, néanmoins une partici-
pation de la Caisse d'Allocation
Familiale est possible & partir du
2éme enfant : il convient donc de
se renseigner.

A If’rssue du congé parental le
| -
on

pensions o
Aodt 2003)7 21

& Si ce n'est pas possible, il est réin-
Ce congé est accordé pour une tégrédans l'emploile plus proche
durée de 6 mois renouvelable et de son dernier lieu de travail.
prend fin automatiguement aux
trois ans de l'enfant.

Il peut aussi étre, & sa demande,
réintégré dans l'emploi le plus
Dans le cas, d'un enfant adopté proche de son domicile en fonc-
de plus de trois ans, ce congé ne tion de la vacance d'emploi.
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La demande d‘allocation doit &tre déposée dans le délai d'un an & compter de la reprise du fonctionnaire aprés la

consolidation de sa blessure ou de son état de santé.

le m‘ontant de l'allocation est déterminé par référence a un baréme selon les modalités de l'article L28 du Code des
Pensions et équivaut & la fraction de traitement correspondant au taux d'invalidité, Cette allocation est accordée

pour une durée de 5 ans, les droits du fonctionnaire faisant l'objet d'un réexamen & lissue de cette période.

7, H ’ . ra . a » v . r
En cas d'accident de service ou de maladie contractée dans l'exercice des fonctions, le fonctionnaire conserve I'inté-

gralité de son tr_eﬁtementjusqu’é ce quiil solt reconnu apte 4 reprendre ses fonctions ou mis a la retraite.
Il a en outre droit au remboursement par 'administration de tous les frais médicaux induits.

CONGE DE MATERNITE ET OU DADOPTION

Larticle 34 5 de la lol n°84- fonctionnaires d’un durde du 9 ao(it 1995 en précise Les femmes fonctionnaires

16 portant Statut Géné-
ral des fonctionnaires de
I'Etat prévoit un congé de
maternité pour les femmes

égale & celle prévue par la
légisiation sur la sécurité
sociale, La circulaire Fonc- Publique.
tion Publique FP4 n° 1864

las contours sur des moda- ont droit &
lités propres a la Fonction maternité avec iraitement

un congé de

réparti de la maniére sui-
vante sefon fes cas :

DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONGES
POUR MOTIF MEDICAL

L'agent en congé de fongue
maladie (CLM) conserve
pendant 1 an Fintégralité
de son traitement qui est
réduit de moitié pendant
les deux années suivantes

aprés avis du comité médi-
cal.

5i le comité médical le dé-
cide, la reprise a temps par-
tiel thérapeutique est auto-
risée si elle est reconnue

pour les personnels d'ad-
ministration centrale et les
chefs des services décon-
centrés.

Il est composé de deux pra-

qui préside, mais ne parti-
cipe pas au vote, du chef
du service déconcentré au-
quel appartient Fagent, du
Directeur  départemental
des finances publiques, de
deux représentants du per-

<

“plément familial de traite-

grossesse et aprés awq
(2) A partirdu 3éme e
. 1

Rang de l'enfant Triplé
. riplés

et ou naissances multiples 1 2 3 etau dela Jumeatix et at? dela
Durée prénatale
en semaines 6 6 8oul0{2) 12316 (3) 24
Durée postnatale
en semaines 10 10 22

N OUI;usqu a3 QUljusqua 3
Report de la période ~semaines avant NON sauf si
prénatale sur la perlod date présumée nalssance
postnatale i prématurée

{a ne nuira pas au bon déroulement de la
Xpre Isement le nombye de jours reportés
jg &&ES allocations familiales (enfant du conjoint

vue, le congé pos
‘n'est pas réduit pour au-
tant.

En cas d’hospitalisation de
l'enfant, le congé postna-
tal est obligatoirement de
6 semaines mais la mére
peut reporter les semaines
restantes & la fin de 'hospi-
talisation de l'enfant,

Enfin, en cas de déces de

semaines en période post-
natale quel quait pu étre le
rang de l'enfant.

En cas de décés de [a mére,
le pére peut prétendre a la
durée du congé maternité
restant a courir pour s'occu-
per de l'enfant.

En Vabsence de demande,
Vagente sera placée en

et pour une
semaines minimum aprés,

Sur présentation d'un cer-
tificat médical , elle peut
renoncer au reste du congé
maternité,

En revanche, si |état de
santé lié a la grossesse le
justifie et sur avis médical,
le congé prénatal peut étre
augmenté de 2 semaines

""ratlon (aucun report n'est

possible au dela de l'accou-

. chement méme préma-

turéd).

De la méme maniére, la pé-
riode post natale peut étre
allongée de 4 semaines
maximum. Ces périodes
supplémentaires sont
considérées comme du
congé maternité et pas du
congé maladie.

- cette période est respec-
tivement de 3ZanszetSs
pour le congét
durée (CLD).

&

I} conserve en outre le ¢a
échéant la fotalité du Sup-

ment (SFT) et de lindem-
nité de résidence (IR} ainsi
gue la totalité des indemni-
tés accessoires n'étant pas
attachées a l'exercice de la
fonction ou de rembourse-
ment de frais.

l‘agent en congé de mala-
die ordinaire, de longue
maladie et/fou de longue
durde conserve son droit
3 avancement et ces pé-
riodes sont valables pour

retraite

Lagent placé en position

ture a favonser,l’a

fonctionnaires®
le calcul de sa penéion de leurs fonctions,
_tion-des chefs d
déconcentrés,

1)

ontestee_s.

ticiens de medecme géne—

saisi & [a demande de médical, faute de quoi, il
ou de 'administra- s'expose & une interruption

LES COMMISSIONS
DE REFORME

de congé de longue mala-
die ou de longue durée ne
peut reprendre le service
que st est déclaré apte

sang’é ’du méme grade que
%}'{ént en cause représen-

ant les élus de la Commis-
Sion Paritaire dont reléve
I'agent et des membres du

1te medical est obli- comité médical.

Jconsulte pour Elle est obligatoirement
ihde de CLM consultée en matidre d'im-

sl | que pour la putabilité au service, de

reconnaissance et de dé-
termination du taux dfin-

est compétent dés de maladie, de longue
ue ]es conclusions du maiadie ou de Iongue du-

Il peut se soumettre au contrfle

de sa rémunération.

Dans le méme ordre d'idée,
un fonctionnaire reconnu
apte a reprendre son ser-
vice qui refuse le poste

Un comité médical est Une Commission de Ré- proposé peut étre licencié
également institué dans forme est instituée dans apres avis de la Commis-
chaque département mi- chaque département, Elle sion Administrative Pari-
nistériel, il est compétent est composée du Préfet taire intéressée.

| E CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Textés de référence : Lol n°84-
16 article 34 et 34 bis - Décret n°®
86-442 du 14 mars 1986 - Décret

n°2012-713 du 7 mai 2012 - Décret -

n° 2014-1133 du 3 octobre 2014 -
Circulaire Fonction Publique du 20
avril 2015,

Le fonctionnaire en activité a droit
3 des congés de maladie ordinaire
dont la durée totale peut atteindre
12 mois consécutifs.

La maladie doit &tre diment consta-
tée et metire le fonctionnaire dans
impossibilité d'exercer ses fonctions.

'agent doit prévenir son supérieur
hiérarchique direct par tout moyen &
sa convenance.

Toute absence pour raison de santé,

méme de courte durée, doit &tre jus-
tifié par un arrét de travail dont les
volets 2 et 3 doivent &tre envoyés
dans un délai n'excédant pas 48
heures au service RH de sa direction
d‘appartenance, sous peine de rete-
nue sur traitement en application des
dispositions de la Circulaire Fonction
Publique du 20 avril 2015,

Le volet 1 doit &tre conservé par

l'agent et pouvoir étre présenté a
tout médecin agrée de 'administra-
tion, notamment en cas de contre
visite & laquelle Fadministration peut
procéder & tout moment.

NB : Le jour de carence institué en
2012 dans la Fonction Publique a été
abrogé.

Le traitement complet du fonction-
naire est maintenu pendant 90 jours
calculés par période glissante de 12
mois & compter du Ter jour de congé
maladie, et non sur Fannée civile.
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Enfin, en cas de maladie diiment
constatée et mettant l'agent dans
I'impossibilité d'exercer ses fonc-
tions, celui~ci est placé de droit en
position de congé de maladie { Art
24 du décret ).

Le fonctionnaire en arrét maladie meédecin de contrdle agréé

conserve son droﬁ: a l'avanéément,

engager une procédure
\dle pﬁste pouvant abou-

i r{ des cadres. Lorsqu'un fonctlonnaire a été en

congé de maladie pendant 12 mois
consécutifs, il ne peut reprendre
migdical est nécessaire pour  qu'aprés avis du comité médical. Sl
gifte pﬁofongatlon de congé mala- n'est pas déclaré apte & reprendre
die. & son service et que laffection dont
il souffre n'ouvre droit ni a congé
de longue maladie, ni & congé de
Tongue durée, il est placé en disponi-
bilité et s'il est définitivement inapte
soit reclassé dans un autre emplol
soit mis & la retraite pour invalidité
apras consultation de la Commission
de Réforme,

mols darrét, Iavis du

L’agent est te‘n””" -
faute de quoi il sexpgse a d L.édossier a fournir au comité médi-
ruption du versement c?i'“e@%\&a re kfgcﬁgf dolt comporter la demande de
nération, De la mé&me maniéte,si les™" intéressé, le certificat du médecin
conclusions du controle mdlqﬁ’%ﬁf traitant, le certificat du médecin
que |'agent est apte a reprendre son  agrée et une fiche de renseigne-
service, il doit le faire sans délal dés ments sur les congés maladie déja
la notification ou & défaut saisir le  obtenus pat le demandeur.

Comité Médical des conclusions du

| E CONGE DE LONGUE MALADIE

postembolique ;
insuffisance  car-

e
i

- dystrophies mus-
culaires progressives ;
- myasthénle,

Textes de référence : loi vantes lorsquielle est deve-

n° 84-16 portant statut nueinvalidante: -

général de la Fonction

Publique - Hémopathies
graves

diague sévére (cardio-
myopathies

notam-
7-  Affections évolu-

tives de lappareil ocu-
laire avec menace de
cécité,

Arrvété du 14 mars 1986
- Arrété du 1er octobre 2- Insuffisance respl—
1997 tatoire chronigue grave

‘Néphropathies
nsuffisance rénale
ant de {'hémodia-
ou de la transplanta-

Ce congé peut &tre accor- 3-  Hypertensioni
dé aux fonctionnalres souf-  rielle avec ret
frant d’une affection ré-  ment viscéral sévar
pertoriée par un arrété du

ministre de la santé aprés  4-  Lépre mutil

consultation du comité paralytique

médical supérieur et cor- {Rhumatismes
© respondant aux critéres de  5-  Maladies ajiques invalidants,

mmatoires ou dégé-

diaques et vascula
ifs.

l'article 34 de la Loi 84-16
portant statut général de la

Fonction publique. - angine de po

invalidante ; Maladles  invali-
Arrété du 14 mars 1986 - infarctus m s de |'appareil di-
relatif & la liste de maladies digue; :
donnant droit a 'octroi de - syites imm
congés de longue maladie: de la chirurgie maladie de Crohn ;

vasculaire; recto-colite hémor-
Art 1% — un fonctionnaire - complicatior A
est mis en congé de longue validantes des a gornes
maladie lorsquil est d{i- pathies chronigues ; phériques : polyné- T pancréatites chro-
ment constaté quil est - troubles du rythme vrites, multinévrites, iques ;

- hépathies  chro-

polyradiculonévrites ;
- amyotrophies spi-
nales progressives;

et de la conduction
fnvalidants ;
ceeur  pulmonaire

dans l'impossibilité dexer-
cer sas fonctions au cours
d’'une des affections sui- -

niques cirrhogénes,

11-  Collagénoses dif-
fuses, polymyosites.

12-  Endocrinopathies
invalidantes,

Art. 2 de VArrété du 1% oc-
tobre 1997

Les affections suivantes
peuvent donner droit a un
congé de longue maladie
dans les conditions pré-
vues aux arficles 29 et 30
du décret n® 86-442 du
14 mars 1986 relatif a la
désignation des médecins
agréés, a l'organisation des
comités médicaux:

- tuberculose;

LE CONGE POUR ACCIDENT DE SERVICE ET MALADIE
CONTRACTEE DANS L'EXERCICE DES FONCTIONS

Est considéré comme accident de service, tout accident survenu dans l'exer-

- maladies mentales;
- affections cancé-
reuses;

- poliomyéiite anté-
rieure algué;

- déficit  Immuni-
taire grave et acquis.

Art. 3: Un congé de [ongue
maladie peut &tre attribué,
a titre exceptionnel, pour
une maladie non énumé-
rée aux articles 1* et 2 du
présent arrété, aprés pro-
position du comité médi-
cal compétent a I'égard de
Vagent et avis du Comité
médical supérieur,

Dans ce cas, il doit étre
constaté que la maladie

met |'intéressé dans im-
possibilité d'exercer ses
fonctions, rend nécessaire
un traitement et des soins
prolongés et qu'elle pré-
sente un caractére invali-
dant et de gravité confir-
mée,

Ce congé peut étre accor-
dé pour une période de 3
a 6 mois dans [a limite de
3 ans aprés avis du co-
mité médical. La date de
départ du congé part du
1¢ jour de la constatation
de la maladie y compris si
'agent était au départ en
congé de maladie ordi-
naire.

cice des fonctions ou lors du trajet entre le domicile et le lieu de travail ou

le lieu de travail et le lieu habituel de prise du repas dans le temps imparti,

Les représentants syndicaux bé
tions d'absence pour motif syfi

En dehors des heures
d’un ordre de mission;

Un proces verbal précisant:

des attestations des i@

Sagissant de la maladig
congé pour maladie imp

doit étre oblig:

Une allocation temporaire d'invalidité est attribuée aux agents restant en
activité justifiant d’une invalidité permanente dans les cas suivants:

P accident du travail aboutissant 3 un taux dlinvalidité au moins égal

a 10%.

o cal!

P maladie d'origine professionnelle.

énéficient de ce régime pendant les autorisa-
, le fonctionnaire doit étre muni

‘de I'accident et corroboré par
doit tre dressé,

16 portant statut gehér
_ Fonction publique.

Ce congé est accorde en
tubercuiose maladie
affectlon cancéreuse, pol10mye~
et deﬁcnt immunitaire grave.

10is .1l est d'une. duree des.

ladie..

la demande doit &tre ac-
compagnée d'un certificat
du médecin traitant attes-
tant d’'une part que la ma-
ladie met le fonctionnaire
dans l'impossibilité d'exer-
cer ses fonctions et d'autre
part guelle ouvre droit a
congé de longue maladie
sans toutefois préciser la
nature de la maladie pour
respecter le secret médi-
cal.

Le médecin  traitant

adresse au secrétaire du
comité médical un résumé
de ses observations et les
pléces justificatives.

le,

Clest. ainsi qu'un agent ayant
dabord ete place en conge de_ :

rerau pre' lerJourdeIa 13 dlu‘.

car les différents congés: pour

raisons de santé se comp]etent '

mals nese cumulent pas.

N3 le Syndicaliste




