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Spécial « rupture conventionnelle »

Le dispositif de la rupture conventionnelle a fait 1’objet d’une note de la Direction Générale.

Un entretien obligatoire avec la direction locale doit étre organisé.

Les points importants a aborder avec 1’agent lors de celui-ci :

- Négociation de la date de départ.

- Sur le montant de I’indemnité (une annexe est dédiée a son calcul) : il faut savoir que c'est le
montant plancher qui sera la norme. Le directeur local a malgré tout la possibilité de déroger a cette
regle et proposer plus, mais la Direction Générale fera 1’arbitrage en bout de course.

- Concernant le droit a I’allocation chomage, 1’agent doit se renseigner lui-méme aupres de Pole

emploi afin de connaitre les conditions pour en bénéficier.

Une fois la rupture conventionnelle validée, I’agent sera radié des cadres de la Fonction
Publique.

Cependant, une fois la convention signée en présence des deux parties, ces derniéres disposent
d’un droit de rétraction de 15 jours qui court un jour franc apreés la date de signature.

S’il souhaite réintégrer la fonction publique d’Etat dans les 6 années suivant la rupture, il

devra rembourser le montant de I’indemnité percue.



Annexe 6
RUPTURE CONVENTIONNELLE
SCHEMA DES ETAPES DE LA PROCEDURE

DEMANDE PAR DEMANDE PAR
L'AGENT o L'ADMINISTRATION

La lettre de demande de RC
>> envoyeée en recommandeé avec accuse de réception
>> ou remise en main propre contre signature

A I'administration
- soit au service RH, A l'agent
- soit a l'autorité investie du pouvoir de nomination
(Bureau gestion RH)

UN ENTRETIEN OBLIGATOIRE + DES ENTRETIENS FACULTATIFS
Aprés la réception de Ia lettre : au minimum 10 jours francs,au maximum 1 mois,
Sujets nécessairement abordés
+ Les motifs de la demande et le principe de la rupture conventionnelle
* Lafixation de |la date de cessation des fonctions
+ Le montant envisagé de I'|SRC
= Les conséguences de la cessation des fonctions

| !

REJET ACCEPTATION
de l'une des 2 parties : des 2 parties
>> la procedure s'arréte Transmission du projet de convention a I'agent
Notification du rejet

¥

Signature de la convention
par les 2 parties

En présentiel

A une date arrétée par I'administration
Au moins 15 jours francs aprés le dernier entretien

|

Délai de rétractation
Pendant 15 jours francs aprés la signature

v

Effet de la rupture
En labsence de rétractation de l'une des parties :
>> Radliation des cadres ou fin de contrat
a la date de cessation définitive convenue.
>> Versement de l'indemnité specifique de rupture conventionnelle

La direction locale peut également refuser la rupture conventionnelle pour le bon fonctionnement du service.



