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Audioconférence du 10 avril au SRE 

 
 

 Agents malades 

 

Aucun nouveau cas signalé  depuis la semaine 
dernière. 
Les 3 agents probablement malades du Covid19 
n'ont pas développé, d'après les éléments transmis, 
de forme sévère de la maladie. 
 
Les 8 agents placés en « quatorzaine » vont recevoir 
les consignes du médecin de prévention concernant 
leur éventuelle reprise d'activité. 
 
 

 Déploiement du VPN ou déport d'écran 

 

Le déploiement du VPN est terminé au SRE et  
déploiement du déport d'écran est suspendu par 
manque de matériel. Pour mémoire, cette technique 
nécessite 2 unités centrales. 
 
Le SRE est en attente d'une commande passée de 85 
PC portables mais le transporteur a égaré la palette 
qui devait être livrée. 70 agents ne sont toujours pas 
équipés pour le télétravail faute de matériel 
portable. 
 
 
 

Accès Webmail 
 

L'ensemble des agents DGFIP ont été habilités à 
Webmail depuis vendredi 10 avril.  Ainsi, tous les 
agents du SRE, même ceux qui ne sont pas équipés 
en télétravail, peuvent consulter leur messagerie 
professionnelle. Un mode opératoire devrait être 
diffusé prochainement.   
 

Https://portail.dgfip.finances.gouv.fr 
Identifiant : partie gauche de l'adresse mail pro 

Mot de passe : celui de la messagerie  

 

 

 Protection des agents   
 

Une « livraison DGFIP » de masques est prévue la 
semaine prochaine. 
Du gel hydro-alcoolique et des masques sont mis à 
disposition des bureaux au secrétariat du  4ème étage.   
Une fiche de procédure  pour la protection à mettre 
en place au SRE a été rédigée par le  service et 
validée par le médecin de prévention.  Nous vous 
recommandons de la lire ainsi que les fiches 
pratiques SG sur le port du masque et des gants. 
 

FO a interrogé la direction pour savoir si des mesures 
particulières étaient prévues pour « la salle 
machine » du fait de l'absence de ventilation 
naturelle. Actuellement un seul agent est présent par 
roulement. Les préconisations pour cette unité de 
travail en particulier seront transmises au CHSCT du 
23 avril prochain.  S'agissant de la climatisation, la 
nécessité ou non de la faire nettoyer sera étudiée. 
 

 

 Restauration 

 

Le décret relatif à la prise en charge des frais de 
repas est paru. Selon les informations obtenues par 
FO-DGFIP lors de l’audioconférence du 9 avril, les 
repas seront pris en charge sur production d'une 
attestation sur l'honneur du 16 mars au 8 avril et sur 
factures ensuite.  La direction du SRE n'a pas encore 
confirmé ces modalités mais nous ne manquerons 
pas de suivre ce dossier. 
 

Bureau 1B - Guérande 

 

Lors de l'audioconférence de la semaine dernière, le 
sous-directeur a annoncé la création d'une 2ème 
unité de liquidation à Guérande. Suite aux transferts 
d'emplois du SREN vers le SRE, 5 agents se sont 
positionnés sur des fiches de poste de gestionnaires 
de retraite portant le nombre total d'agents à 22 
pour le bureau 1B. 
Il y aura donc à partir du 1er septembre, 2 unités 
avec 2 cadres A et un adjoint par unité. 
  

http://www.fo-dgfip-sd.fr/SRE
https://portail.dgfip.finances.gouv.fr/
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 Répartition effectif SRE au 9 avril 2020 

 

 

 

Présence physique en fonction des sites : 

 Guérande => 1 ou 2 agents pour 1B / 3 ou 4 
pour BMRU 

 La Rochelle : 4 ou 5 agents par jour 

 Nantes : 20 agents environ par jour 
 

 

  Activité du service   
 

Le directeur indique que les points quotidiens 
organisés avec les chefs de bureau font état à présent 
d'une sorte de « routine de crise ». 
1B => les volumes d'activité entrants seraient divisés 
par 2. Les agents du bureau travailleraient à la 
diminution du stock et plus aux seules demandes à 
moins de 2 mois du départ . Afin de relancer l'activité, 
des mails ont été adressés aux employeurs et aux 
assurés de + de 60 ans pour informer que le SRE est à 
nouveau en capacité de traiter leurs demandes. 
BMRU => le service cherche à mettre en place le 
départ d'appel hors du site. Cette solution devra 
permettre de masquer le n°  personnel de l'agent  et 
de se déconnecter du déport. 
 

 

 

 

 

Congés, RTT, ASA 

 

Pour la 3ème semaine consécutive, FO est revenue 
sur le sujet des congés. Dès le début de son 
intervention, le directeur a indiqué être en attente 
d'une décision interministérielle sur cette question.   
 

Il a aussi rappelé la position de la DGAFP selon 
laquelle les ASA Covid19 (autorisation d'absence 
spéciale)  ne génèrent pas de RTT. 
 

S'agissant plus particulièrement du SRE, FO est 
revenue sur la situation des agents bureau 1B. Ils ont 
été à plusieurs reprises relancés pour poser dans 
CASPER les congés présents dans le tableau 
prévisionnel. A ce jour, hors nécessité de service, 
l'annulation de ces congés est refusée. FO a rappelé 
son opposition à cette décision.  En effet, si le chef 
de service n'est pas obligé d'annuler des congés 
posés et validés, peut-il obliger ses agents à poser 
des congés inscrits dans un tableau prévisionnel ? A 
ce jour, aucune réponse ne nous a été apportée sur 
ce point. Pour justifier le refus d'annulation des 
congés pour ce bureau, le sous-directeur a avancé la 
baisse d'activité importante. 
 

FO a rappelé que le confinement sans activité 
professionnelle peut-être une situation très difficile à 
vivre pour certains agents. La direction du SRE nous a 
invité à diriger ces derniers vers l’assistante de 
prévention et/ou le médecin de prévention. 
 

Devant notre insistance, le directeur a finalement 
renvoyé nos questions à la décision interministérielle 
attendue prochainement. 
 

 

 

Prochaine audioconférence SRE 

Jeudi 16/04 à 10h30 

http://www.fo-dgfip-sd.fr/SRE

