
Audioconférence du 24 novembre au SRE

Chiffres  de présence sur site     

Vendredi 13/11 = 74 agents
Mardi  17/11 = 107 agents
Lundi 23/11 = 75 agents

FO a une nouvelle fois alerté la directon du SRE sur les
difficultés que pouvaient engendrer le  télétravail  5j/5
pour certains ( surmenage, pas ou peu de déconnexion,
isolement, mauvaise installaton etc.). Si le directeur a
rappelé qu’il souhaitait maintenir le taux de présence
sur site sous les 20%, il semble plus à l’écoute de nos
remarques.  Nous  vous  invitons  à  échanger  avec  vos
cadres  de  proximité  ou  l’assistante  de  préventon  si
vous êtes dans cete situaton. 

Situation COVID

 Aucun nouveau cas positf au COVID 19
 Aucun cas contact signalé

Télétravail équipement 

o Le fournisseur de casques est en rupture. Le SG
recherche une autre soluton.

o La  réunion  prévue  entre  la  sous-directrice,
l’APTR  et  les  bureaux  méter  aura  lieu  jeudi
25/11 pour recenser les besoins outls ( visio,
partage d’écran, audio etc.)

Le GT Télétravail programmé le 09/03/2021 permetra
de  revenir  sur   ce  nouveau  mode  de   travail  et
l’ensemble des revendicatons de  FO sur ce sujet hors
du contexte sanitaire.

Campagne de mobilité (au 23/11/2020)

26 demandes ( 16A - 6B – 4C)

Fin de la campagne de mobilité le 30/11

Appel à candidatures Mutualisation des SI
Les  candidatures  retenues   sur  les  fches  de  poste
« mutualisaton SI » ont été transmises le 24/11 aux
chefs de bureau et agents concernés.

Formation nouveaux arrivants 

Pour la 1ère sous-directon ( 1A,1B,1C,BMRU), le sous-
directeur a indiqué que la formaton et la montée en
compétence des agents ne posaient pas de problème
partculier.  FO,  partculièrement  atentve  à  la
formaton au SRE et  à  celle  des nouveaux arrivants,
avait  dès  la  semaine  dernière  interrogée  le  sous-
directeur  sur  la  formaton  des  agents  du  PCR  et  le
dispositf de double écoute. Ce dispositf  a été stoppé
en octobre compte-tenu de la trop grande proximité
des  agents.  La  sous-directrice  informatque  vient
d’être chargée de rechercher une soluton technique
pour pouvoir proposer cete double-écoute à distance.
Les agents du bureau 1B poursuivent leur formaton
en  alternant  formaton  à  distance,  présentel  en
groupe  réduit  (1/2  journée)  et  tutorat.  FO n’a  pas
manqué  d’alerter  sur  la  charge  de  travail
supplémentaire  liée  pour  les  « tuteurs »  dans  les
circonstances actuelles. 
Un état des lieux le 30/11 permetra sans doute de
savoir  où en sont  les  agents  du 2ème département
dans leur parcours de formaton.

Sirhius,  ½ journée congé et pause méridienne

Depuis la mise en place de Sirhius, le pointage n’était
pris en compte qu’à partr de 12h15 en présence d’un
congé le matn. De même, les pointages entre 13h15
et  14h00  n’étaient  pas  retenus  en  présence  d’un
congé  l’après-midi.  La  pause  méridienne  de  45  min
était déduite systématquement. 

Ce problème outl  n’est  pas conforme au règlement
intérieur du SRE. Dans une telle situaton,  il convient
d’adresser un mail  à  l’équipe « geston du temps de
travail » au SG avec copie à son N+1 pour demander la
régularisaton.  

Prochaine audioconférence SRE
Lundi 30 novembre

 Pour nous contacter : fo.sre@dgfip.finances.gouv.fr
Notre site : http://www.fo-dgfip-sd.fr/SRE/
FO-DGFiP SRE : 02 40 08 81 70
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