
CHS-CT du 23 avril 2020
Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail

Attention : pendant la période de crise sanitaire : fodgfip44@gmail.com

3è : e audio-conférence en formation
« CHSCT » depuis le crise sanitaire

liée au coronavirus.

Déconfinement

Ce sujet a été très longuement abordé
puisque   la   date   du   11   mai   200   se
profile   à   un   horizon   relativement
poche (2,5 semaines )…

Les administrations sont dans l’embar-
ras   pour   répondre   aux   questions
puisqu’elles   en   sont   au   stade   de   la
réflexion   interne   (c’est   vrai   aussi   au
niveau national).

De   plus,   et   parce   que   toutes   le
organisations  syndicales  ont   interrogé
sur le sujet de la protection des agents,
la question centrale reste bien entendu
la  dotation  en matériel   (désinfectant,
gel, gants, masques). 

Sur ce dernier élément,
d’après   les   médecins
de  prévention,   le  port
du  masque  chirurgical
est   impératif   pour
certaines   misions

(surveillance   chez   les   douaniers,   et
tout   ce   qui   touche   à   l’accueil   du
public) ;   à   minima,   les   masques
« artisanaux »  en  tissu  devraient  être
porté par tous les autres. 
(Voir lien vers le modèle AFNOR)

A   également   été   abordé,   le   contrôle
par  thermomètre,   pour   lequel,   les
médecins   ont   listé   les   difficultés   :
garanties   de   la   sécurité   des   donnés
(CNIL)  et mission devant être assurée
par un médecin ou une
infirmière. 
Or,   compte   tenu   du
nombre d’agents et de
sites, l’effectif du corps
médical   sera   très
insuffisant... 

Enfin, les visites du CHSCT pour vérifier
que   les  mesures   barrières   sont   bien
respectées   (distanciation  par  exemple
dans le cadre de la Campagne IR à la
DGFiP notamment) devront reprendre
mais dans un format sans doute réduit.

Congés
Ce   sujet   qui   fâche,   a   été   évoqué   à
plusieurs reprises. Cela provoque de la
colère   chez   les   agents.   D’autres   du
coup, veulent revenir en présentiel. 
Parfois même des personnes fragiles.
NB : à cet égard, les agents fragiles non
répertoriées  à ce  jour,  qui  étaient  en
ASA   jusque-là   et   qui   vont   devoir
reprendre le chemin de leur structure
professionnelle   ont   tout   intérêt   à   se
signaler aux médecins de prévention. 

L’Intersyndicale   Finances   a   sorti   un
communiqué commun sur le sujet.

Extrait
Ce dispositif est une obligation pour les
agent.e.s  publics  placé.e.s  en
autorisation spéciale d’absence et une
faculté  à  l’initiative  des  chefs  de
services  pour  celles  et  ceux  qui 
télétravaillent.  Dans  ce  dernier  cas
l’ordonnance nie que  le télétravail est
bien du travail puisqu’elle prévoit que
les  agent.e .s  en  télétravail  se  voient
également  supprimer  des  jours  de
congés/RTT. Comme si le confinement
était  synonyme  de  détente  voire  de
vacances !  Même  les  agent.e.s
assurant le présentiel, mais sur la base
d’un roulement, sont concerné.e.s par
cette mesure scélérate. (...°
Les fédérations des Finances Solidaires,
CGT,  FO,  CFDT,  CFTC,  UNSA,CGC
considèrent  que  plus  que  jamais
l’entraide  et  la  solidarité  doivent
prendre le dessus sur la concurrence et
l’individualisme.  Le  gouvernement
choisit la fracture entre les agents. (…)
C’est  pourquoi  les  fédérations  des
finances vous demandent l’abrogation
de l’ordonnance du 17 avril. »
Le sujet est loin d’être clos et continue
d’être   évoqué   à   tous   les   niveaux :
Fonction   publique,   ministériel   et
directionnel.

Télétravailleurs
Pour   la   DRFiP44,   a   également   été
abordé   le   questionnement   réalisé
auprès   des   télétravailleurs   pour
déterminer leur temps de travail (0,5j,
1j   ou   rien?)   depuis   le   début   du
confinement. 

FO  a   proposé   que
pour   la   période
antérieure   à
aujourd’hui,   ce   soit
une journée complète
qui   soit   d’office

comptabilisée.   D’autant   que   la
demande   a   un   caractère   urgent.
L’épuisement des télétravailleurs avait
déjà   été   évoqué   lors   de   la   dernière
audioconférence. 
Ce   sujet   sera  abordé  par  FO,   ce   soir
avec la DGFiP.

Médecine de prévention
Les   médecins   sont
toujours   en   relation
régulière   avec   les
directions. 

Un  médecin   évoque   un   cas   de   non-
respect de la distanciation dans un site.
Suite   à   son   intervention,   les   choses
sont rentrées dans l’ordre. 
Un autre indique qu’il  a connaissance
de cas de souffrance au travail.
Pour   les   agents   en   situation   de
handicap,   les   contacts   avec   le   CRIF
existent   toujours   et   permettent   de
régler des situations.

Pour les personnes qu sont en contact
avec des proches « fragiles » dans leur
entourage,   il   n’y   a   toujours   aucune
préconisation dans le public !!
Sur   ameli.fr,   la   possibilité   est   offerte
semble-t-il aux fonctionnaires.

Attention,   en   cas   de
positionnement   en
garde-malade,   la   règle
des  3  mois  avant  demi-

traitement s’applique ! 

Documents préparatoires
Seule   une   direction   avait   fait   l’effort
d’envoyer   un   document   actualisé :
FO a   demandé   à   ce   que   toutes   les
administrations,   le   fassent   pour   la
prochaine fois. 
En   effet,   les   représentants   des
Personnels   travaillent   déjà   en   mode
dégradé   (avec   la   communication   qui
coupe!)…   mais   si   en   plus,   ils   n’ont
aucun  moyen de vérifier   les  données
avant de faire un compte-rendu, il y a
un risque important d’erreurs.

mailto:fodgfip44@gmail.com
https://financesfo.fr/wp-content/uploads/2020/04/2020-04-21-d%C3%A9claration-commune-cong%C3%A9-.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/044/IMG/pdf/chsct_audioconf_9_avril_2020-2.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/044/IMG/pdf/chsct_audioconf_9_avril_2020-2.pdf
https://www.fo-dgfip-sd.fr/044/IMG/pdf/chsct_audioconf_9_avril_2020-2.pdf
https://www.afnor.org/actualites/coronavirus-telechargez-le-modele-de-masque-barriere/


Budget du CHSCT

Les   seuls   dépenses   autorisées
actuellement  sont celles  relative au
Covid19,   le   personnel   de   Chorus
étant   réduit   dans   la   période   de   la
crise sanitaire.

Des   directions   ont   présenté   des
demandes pour acheter du matériel
de protection, pas toujours chiffrées
d’ailleurs.
Un accord de principe a été donnée
unanimement  par   les  représentants
des Personnels.
Le   chiffrage   sera   donné   par   la
secrétaire de direction dans les jours
prochains.

DRFiP44

1 agent en quatorzaine

371 agents dans le PCA
314   en   présentiel   hier/1500   (soit
20 %)
250 en télétravail

La   campagne   IR   va   se   faire   pour   la
première fois sans accueil physqiue du
public, par téléphone et e-contact.

Une   boucle   de   téléphone   a   été
installé  dans   chaque   SIP   (service
impôts particuliers). 

Chaque   collègue   utilisera   son
matériel   pour   éviter   la
contamination. 
Des   parois   de   séparation   seront
installées   si   la   distanciation   est
insuffisante.
Se   pose   toutefois,   la   question   du
nettoyage...
Actuellement   20  %  des   agents   sont
mobilisés :   au   fur   et   à  mesure   des
besoins,   d’autres   agents   seront
rappelés   jusqu’aux   40 %   préconisés
par la DGFIP.

Pa   de   rupture   de   stock   dans   le
matériel   de   protection :   la   DRFiP44

dispose   même   d’une   stock   de
précaution. Il faut donc demander en
cas dr besoin.

Douanes

Plus aucun agent malade

66 agents en présentiels/ 370 (17%)

Des masques neufs ont été livrés à la
« Surveillance » cette semaine

Deux nouvelles fiches de procédures
fiche ont été produites :
1. maîtres chiens.. 
2. charge mentale pour les managers

Concernant   le   déconfinement,   le
directeur   a   évoqué   la   reprise   de
l’activité   économique   qui   aura   des
incidences   sur   le   trafic   routier,
portuaire et aéroportuaire. 
Par   ailleurs,   la   question   de   la
nouvelle distanciation adoptée dans
les   véhicules   de   service   sera-t-elle
maintenue à l’avenir ? 

INSEE
Le site nantais est fermé (sauf pour
les 2 postes DGFiP).

Forte  augmentation  des  possibilités
de connexions : 90 % des agents sont
dotés de poste nomade et  peuvent
se connecter par demi-journée.

Trois   agents   volontaires   vont   se
déplacer  sur  le  site pour  la  mission
du recensement de la population : il
s’agit  de  préparer   les   cartons  pour
remise   au   prestataire   extérieur   (le
ramassage devrait être effectué le 11
mai). 
Ces agents auront
un   entretien
préalable   avec   la
médecine   de
prévention. 

Service des Retraites l’Etat

Plus aucune agent malade du
Covid19

Des réunions ont lieu tous les jours
avec les responsables de services. 
Depuis la semaine dernière, 25 à 30
agents travaillent sur l’ensemble des

3   sites   (Nantes,   Guérande   et   la
Rochelle)
60 ordinateurs  supplémentaires  ont
été livrés : cela permet de diminuer
le nombre de présents. 
Une   fiche   sur   les   mesures   à
respecter   est   en   cours   de
finalisation. 

DSFIPE

1 cas de quatorzaine

58 agents dans le PCA
De 9 à 25 en présentiel

52 télétravailleurs

Le Plan de Continuité de l’Activité n’a
d’ailleurs   toujours   pas   été   envoyé
aux  membres  du  CHSCT,   cette   fois
car   il   est   en   cours   d’actualisation
dans   la   perspective   du
déconfinement.
Pour   cette   prochaine   étape,   la
DSFiPE   va   être   confrontée   à   une
difficulté, certains services ayant une
densité   très   importante :   une
réflexion est donc en cours pour, soit
déplacer  des agents,  soit  poser  des
plexiglas de séparation.

Services informatiques
(KIBORI)

Plus aucun malade du Covid19

Tous les agents demeurent confinés
à   l’exception   de   3   du   service
technique   qui   se   relaient   chaque
matin pour  assurer   le  reboot  ou  le
soclage   de   postes   et   préparer   des
ordinateurs   à   remettre   à   des
collègues,   en   suivant   un   protocole
de   portes   ouvertes   pour   éviter   la
contamination  et   en   respectant   un
« espacement   temporel »   des
déplacements.

Prochain CHSCT
(audioconférence) l
mercredi 6 mai 2020
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